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Результативность работы с дошкольниками зависит от общей культуры, 
образовательного уровня, профессиональной квалификации педагогических кадров, 
качества научно-методического обеспечения воспитательно-образовательного 
процесса. Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным 
расписанием. Штаты составляют 64.85 единицы, из них: административно — 
управленческий персонал -  3 (заведующий -  1,0; заместитель заведующей по 
воспитательно-методической работе -  1,0; заместитель заведующего по ХР — 1), 
учебно-вспомогательный персонал -  17,25, обслуживающий персонал -  17,8, 
педагогический персонал -  26,8: (старший воспитатель -  1,0; музыкальный 
руководитель -  3; педагог - психолог -  1.0; учитель-логопед -  1,5; инструктор по 
физической культуре -  1,5; педагог дополнительного образования -1; воспитатель -  
17,8).

Всего в МДОУ №40 «Катюша» на 31.05.2023г. 66 человек (5 — декретный 
отпуск, 4 -  педагоги дополнительных платных образовательных услуг), из них 
руководящих -  3, педагогических -  25 (2 педагога находятся в декретном отпуске), 
учебно-вспомогательных -  16 (3 помощник воспитателя в декретном отпуске) 
человек, обслуживающий персонал -  17 человек.

Учитывая направленность работы ДОУ и предоставления качественных 
образовательный услуг, дошкольное учреждение укомплектовано кадрами на 100% 
(Далее, в таблице, предоставлены данные без учета педагогов, находящихся в 
декретном отпуске).
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3 молодых педагогов не имеют квалификационную категорию, так как стаж 
их работы менее 5 лет.

Состав педагогов стабилен.
Доля педагогов с соответствующим образованием (%) - 100%. Среди них с 

высшим образованием - 68%. Со средним специальным образованием
32%.

Одной из форм повышения квалификации педагогических работников 
является учеба на курсах повышения квалификации. Анализ показывает: 
повышение уровня профессиональной подготовки воспитателен выполнен на 100%. 
Содействие педагогическим работникам в повышении уровня профессиональной 
квалификации осуществляется через:

- курсовую переподготовку;
- учебу в учреждениях образования;
- систему методической работы;
- самообразовательную деятельность педагогов но образованию.

Заведующий МБДОУ №40


