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I l. Муздшип&ашое ie in sm e s  дошкогонзе о(фадоватеяьное 
% чрсвдшме *ДегезщЙ сад »6мд̂ шйуешшм»=о вина №40 нКщшаши 
м\шюлт.ммсма го|ннюкйй округ С^ферошом.- Республики
Крым «штетса ншоммермеекой оргашз&шюй,
гмЗеетечиващаой реадишюш орда рраж,шн на «збщедоетутшое /дащшшм? 
о#ш.о«шж »к> *^шо»отеиьиым н|««рммш дштешшдатго сдаршмаиш, 
Ефнсмочр- и уход ж  детьми yiaaee -  Щршдаатедьяос учре.ждси:ие);

U , СШрдаойДшоивде- учреждение «отдано- ж  осиошмти решшия 
< "*шферташ1Ы2ШМт> меоштами ссшега инрщрых доптгжге» № 536/1 т  
30 12.1985 года.

Нштшншише (Жрташтттт'й учреждешад при ш и ш е  Ясли -  ещ 
№ 40 чКдтдаа» шшуго ш т  города Сжмфершшда

1%нщ|.ием 46 сесяш V свдшй Симфкфшшльвкого городского шюта 
Л«н>нш1шй Республики Крым N 721 иг 19.03 200%- шреимшиеан в 
лапши.тик учебное учреждений общего ини »едв*сад Ш 40 «Кшгацш» 
( 4 отфер<к10д|.сшго городского т т т  А т ш т т ш  Р т иут т и  Крым

Во исшлкшис положений феде|шнотго 1Соши:!у|ЩШ01^ Закона от 
2  К 03,2(114 >& ft-ФКЗ- «О принятии в Российскую Федерацию Рестувдмкв Крым 
о образовании в оштше Российской Фшкращш новых субъектов - Республик и 
Крьш и города фе. Юра ?ыюго значения Севастшшм»; сйедеразьиснхи Закона от 
29.123012 № 233 "ФЗ «Щ офаздвзвии в Российский Федерации», 
Федерадмадго Закона от 05,05..2014 № 8.4-ФЗ «Ш особенностях щтмтот 
re- у/шршавдщ штшшший в сфере о%шованш. ш смии с прямтием в 
Итсек1 скук> Федерацаш Респубдикм Крым i« «бранмшмш в составе 
15ч;ск««ой Федерации новых субъектов ■ Республики Крым в города 
федершшото тмчшш Севжтгашшй п о вшеенми дамеиеммй в Фед£рш1Ьш»Ш 
икон «Об обратоаодмм » Российсшй Федерапиш:, Пшганоадшмем 
Адмм*«ктра1 №ш города Снмферощгм от 1412,2014 2# 20 «0гюрешшшшш 
обрюювательнмх орготшщшй мунн!.шшы:«ого обр&шшшя городской округ 
Ст{мффо$кщь Рееиублш! Крьт» Обрвжв$геды1ое учрокдеяие получило 
иаименшшотсу уювашше в пункте 12. Устава..

U . Подлое офишмшнж ншшсмошмнеО%д»о»шсшьдагоуч:рсжаеиш’: 
Мушзд*шхмое бюджетное шштжьт& оСфшовягедь-дае учрешшше 

•Детский, сад. о6 щера;мищюшсге вид» ,%40; 'Жеетшш* муиицюшбьтшто 
рордзодания городской округ Симферополь Рееиуштки Крым

Сокраадснное офдашатьшю издшежшшгме СЖрашвштелышго
Е 1ежшшш МБД05 КДн Кат шш# i Стртфсрдаюта

1,4.. Место иахождони* Обршошкшшиого учрсжишия: 295022,

скйшая Федерация, Решуоаша Крым, город СЗшферсшодь. 
та Ье.к» Куна, дш§ И,

1,5 Учредителем и. со&лдатиком О6 раэовош1ыюго учреждаю», 
«чем муешданадпнос о%аиштие городской округ Снмфершюжь 
ролики Крым,



Псмномочш учредтпсля { Мфппоад I елвного учреждения оеущеет вдяе» 
Л.1МН;ii»eiрация го|к>даСимферополя Редоу&шки Крым {далее VчрбдкгтеЫ

Полнимо*»*» с обо ашника нм\шеста Шрдшватедьноги у чрежденш 
оошее 1 н.шгг \ души*гришл трота I нмфорогшт  Радггуб. шкм Крым.

Координации» и шнтрою* теяк 1Ы«к.'Ы (>6ptшштоьш* и л «реждшш 
осуществляет Мункшшальаое кааешше у^еждееме Упрамдемие ййржшвшшз| 
Лдмшшстрадш города Сммфсршмдя Ршшубшш !Cpw« (далее.Управление)

Mtee-ю нахождения Учршшшм: 295600, Российская Фе. Аринин 
Республика. Крмм. город Сммфернмшь, улица Гордого, дом 15,

Место нахешдення Управлши*:. 295034, Российская Феиррюра., 
РесоуШшка Крым, город Сшфоршшь, бульмр Франко, дам 25.

1.6 Образов®г единое убеждение н своей деятельное! и рукшигдетауеи-н
Комстгушюй Российской Федерат ш, Г раж шнеком кодексом СУмжшкшй 
Фсдсращш, Феэдшдытыми Замшами, указами м расворкдшннямн Яршдаеи'га 
Российской Федерации, т1С1шоалсшшмн и распоряжениями [Тршшндгье пш 
PoccirfteicpO Федерации, Коне шг yuwg-й Республики Крым. Законами 
Республики Крмм, П0с1-а»щдсш4ями. и ршшршшншми Смета мш.шга|вд| 
ИссцуШиад Крым, аын|&С’Г0«11шж органо» скгуш«ш*шжшж
уцрщшенне в сфере оф аитш ш , му»1ш.шт!ш1мшмн ирноаыми. актами, 
нршшами Управления. настоящим Усатой,

1.7 0§ршоад1чшыше учреждение мляетея втридачесшш щшом. шевоеге
имени реалдауст1 предоегдадзмные права н шнгш яет обяжи никли, имеет 
п| tv в а, I * и / , щам <- охм ЧНЩ в «> «с. досга усяш дда ф ш к к  
долчпетиеноу |о лея гель кость. дапрая^нную на осуществление
образовав.тмин о процесса с мименга его гоеуда|ютвсшп>й регистра)ши в 
corn вето втш с шконодл ге.:т т в о м  Ргжс лЙскоЛ Федерации и Рэдмублики 
Крым,

i.K ОСфдшвл г е ль§шс учреждение имеет печать с полным 
ишдменовшшем т  русском языке, штамп и бланки со своим йодным или 
сокращенным ш-нмемшашгем н другие реквггиии,. необчо. шмыс лда 
осушда;в.демш1 сюкн деядедымшм

1,9 Обршойшеяьшс учреЖ'Шше стмштмшеяьно ш аеущесодяеии» 
обр»*»а:гельнойг адмшдаграшвиой, н&утш»методнчшш{1 фш1?ме«ю- 
жономанеежой и хтяйствшшой дешедыкжги а оредеяах, стредадащшж 
эшданшагстьством Российской Федаршти, щконодш’едье-шом Республики 
Крым, Упрели гелем, У ррайденисм и наетшщим Уставом.

1 W Шраю&вдедьше учреждение ш ш щ отш ьно ш деуедееггвяеник 
обрш«щ;ге.шшго прогнет тшборе и раесганоеш кадров т нределдх, 
шгреладтвы-х ажшщшшытшщ Ршшйшой Фсдаршдтш, :»коиаад1елвспмш 
Реер>ч1ш.ки Крым. Учредителем, Упр-авдекнем «  настоящим Уешшм

1,1.1. Обршвшшшсчт учреждение «моегсш'шшмо и ршработке и 
принятии локальных нормативных актов к аштнетешии с закошуштшьетж?м 
Российской Федерации, иными нормативными прившыми актами Ртчч'инской 
Фадшршйю. Рес-.публики Kpwm, муммщпаяьнымц правовыми актами и 
ндаутомжмм Уе швом



1 12, Обршаретадымю учрсщшш? имеет право да ирсдастдадшие 
n an tu x  обршшшшммч услуг ••*. ©то?встетвш с нормами, действудащега 
ик-.я н адштедьс1ва.

Поря, иж НР5?Д<'Я'ПШ.11*Н.«К Опра.ИШ! IС1Ы1ЫМ уЧрСЖДСПНСМ Ш1ШШЧ 
■бра « ММ1 С. Ш Ш Ж Vlujyr огфедакеге* П.ра<ишшм ока.'дашя *1ТТЛ ГЫ .4 
при ишателышк уеду i угтфжддеммми Прими тел валом Российской 
■ГД0 р1ШИИ. МШШ1ИИШ1ВНЫМИ ПрШ>ШМИ «ЦП'йМИ. per ламсн НфуНОДД1МИ 
рйряаик нка»шшя нлашы.ч алрукшмшыгыч yt.iyr муиштпаиышми 
■ »м вп ш ш  «%а;м>йгггел5»нь!:сш- учреждшшмн мушйодгааьного ображваида 
irnpx-.iCKoi «крут ОнмффМ1Ш11* решубдшм 1Ср«м: и и едатвагешмм с 
Ъвжшшмш о i?pe^ocra»Jieiiw шшжма ^рш омш мш х ушут 
рорл нжотмшого учрезадемм,

1 О. Ведение %xraaT€pcisom учета 0 ^да)йшт1№шго учрвмдешш 
рбеч j ксчинйссся М:у1:гшмошг1,1шм кшиш-ги учреждением «1{уз«р tm 
1шггратш««1шму сюейужишшшх обршчшшгшых оргзшмидай»
р п р ттн ет  «брадащииз» Л шз*ы»»лранни города Сммфершшм Р&ся$бдики 
Жрьхм да «сш татт  .иакшоч^нмш амоворш,.

I И Обра'ш»агетяое учреждение формируш ог:кры:ше и
bifejucrynriwc нифор№ишоиммс ресурсы, шлерщидие информацию о своей 
■инпчшыюеш.. и обеспечивает доступ к * таким ресурсам посрелстпом 
расмешения т  в шв|дарУ(а1.шонио^дшрммуттмкшшошыУ ттк,, в том числе 
да офтшши*Ш1М сайте Ойрдаращшьшго учреждшш » сети Интернет,

I, 15. Обршдаасстное учреждай© <ф&|оагавллет щтформщшэ о  своей 
■сше 1ыич гм оргашш uvv шра петит сшнстнки м «шюговым оргшшм, 
Упрашшяо. Учредегеж» м иным зтрашршшям, учреждашям, 
Иршшмщш, «ридмйсрш и фнаичеешм твдш в «жггздаслшш с 
■■нонозте:И»стм<?\1 Российской Федерашш и. Решу» шкл Крым

1,16. В обрайтл! ель ном учреждении Ыксшчищется равный доступ к 
Вбра тщанию нтшгишшшов с учетм раз11о<м>|жшм особых иоршойатедьнмх 
■прешжжй ш мщр1»иуал1*ныл м м ож м егш

I I? Ойрашмдашш учреждение сшешчщтет охрану здоровы 
шк ипшиншов вш даедаэдм е мШшшутщшм эш (ш ш 1 ш ь сггмт,

f 1Н Оорачоилтельное учреждение вправе, .и ирелелач утвержденией 
■га* мой чисасншизтм, шздшшъ в ш ш п  структуре ршдиздше структурные 
•о д а  ыеденш, тюшшчншюцше «сущее паление «оразова! «явной 
■вгельншш с учетом урошш. вида и мш*равдш|шегм реашиубмых 
1бро юва ильных программ, форм».* обучения и режима пребывания 
1ос.иятанн:1ж01..

1,19 В ШршоШельшш убеждении не допускается шкодинс 
дежшдь.ноето пол ши ческих партий, реднгиотнмч органнадатий

вбъе лине кий i
1 20 Ойратииздсдьнпс учреждение в еоответетшш с шоио/штедьавом 

PiKeitiicKOH Федератдик и ж ирештш. УтмШ пошюшщки оеум1ее|туш̂ т 
пр<нЕр}1ЯТШ1 по грджданечозд обораке  ̂ Г1рсдуирсадсшиО: н штидащш 
чре аиачаймых ешужнтй..



I .У! ( учремдем*к шнршвд сдают» в арен ty шушестао 
рачуватезьнш :̂* ч*щшшешт. а яорадке, мздедешншм действующим 
лЧвд?ш|::шьс'Г!Ю̂  Рйссмйсшй Фсдедедод Ршиубяши Крут а.
•HHfrwnajiwiwMif правовыми жташс

1 22 Г̂ >р1шшй гель мое учреждение несет отнстст «данность а
Всгановленном щкот > щгедьаном Рос-снЛскай Федерации порядке т  
1к в ы 1ю л и а 5н е  и  т  ненад леж ащ ее я ы т ш л д ш е  ф у н к ц и й  н ш е ч ге ш ш х  к  е го  
Ь е м т le ie iim m  и  р е а ш ш ю  ш  ^ ни н и ш  а б ъ ш е  н н р а л н ш г е г м ш х  п р о гр а м м , 
ш та к ж е  за ж изш » и: адаройье ш е те т га тш и е тв ,, р э б о т и ш ш  С М р »и > й а т е л ь н «го  
■ярежденш. За нарушение или незаятоннэд- даршмчешш права т  шразованш 
и нредуемжренммх тшш11ШШ1Ш1*с1» 9й1 ой оврааоишнш Иран и ем»шш 
poc-iiiciaiiitiHKaii, родителей ( п а а н ш  р р е д ш ш о т е ж Ё )  послитанникои, 
(нрушшме грешшшмй к орпнашщш я осу11кстмлеавю ннратадподыюй 
|ще*1 &*ш0 сш 0 %а|рш1с№мие учреждение и его дт ж пт т эш  лица несут
■пдатгнюдосоегь. в сштштспими с дейспвукшшм
Российски it Фодерщ шя

2. ЦЕЛИ, ПШДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОКРАЗОВл IЛ  1.ЫЮГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2J, Шйсншой | м ь» деятезс пости Щршашшгьнапв учршдеиш 
«вдяегш щунщггиашйе 0(1|щшет1:шьшй девгетнжтм т  «%шэдмгш!щмм 
‘ярдершмам дшгкадьнш м йфакщящ, «ршметр л ун т  аадетш»,

2,2, Предметом дшшодшад Шратовательдаш уч|5ежде-иш т ш г-ш  
рсдешдрпш оврщешагелышх программ .дашшрщште пбншншгшде 
л<«шимм ■eiifetws общеображнадгеяьн мм и рнтрш т,

23 йМ5ршаатеааао«г увдеждане ибсотечшадгг шмудемж- деишолмшо 
•бражлаки» путем ptmairtaiiMH обр-ше8#ш)аьг1ай иршрашлы дршкшышш 
обрпдевшия, а ш ш  присмотр к у\о ! та к?енжй1|иик|ми в во трас it- т  двух 
лк ю ярек|Шйенй1 абродешто iwffls. егшшдашй

2,4. Иным а яслями деятельности, дая дагорщ. «ддшш о@раювэте.дыш 
уярешдешде .мш ато:

-фирмпрованнеобщейкуттуры детей дош ки панн о возраста.
-рцдвшне фитчес-ких, ишеалектудоьиых, нравственных, датеги‘ш<ашх и 

'ЛИЧН0СТ1П4Х кт т т  .детей дщцкйявшгв верста ;
-формирование 1^ед|1оеылш учебной деятчмгести детей ш1шкш1мшм 

ршрдеш;
чсохраншшс и укршдеисте здоровья детей д®!.цодэд»нога вщрасга; 
-окщшме методической,, гюиш1мчн-«едагшт^ческА дашмешдещой и 

*онс>тт«1 » » Й  |1 омшш родшетйм (дашинмм т|радст1 штедям) но юнрнсам 
воспитания,, обучения и ратития детей;

- формирование кузмуры дднрошго и бшшшшге образа жаден;
- шедшие и о&сшчсаде необходимых. условий для ;w4ss#ei:i*iro 

pastumm косгнеганшикю;
- и.адмгиидш ванштанмихав к, жщщи и общшгиа,



К ссюшепгтвии т  стеши уш: шимми шыадми и шшчшн 
дешн единое учрикдашш осущ^тндяет сждукядме основные шда 

еды мни и
мслоп-аш ш # оСвдцдакггупноге бекш тниг» дошкольного 
донлния:
-пре лпегш жш с детатдатдашге ибрвстамад;
-ярисм(пр и уход легши.

В ШСП него ПЛИ С нрсдух^птрсииммн неИШНЫМИ 1ШДДМ1! 
сд м юс? и Овразмшеяыюе учрежде щш выполняет му ни шшзлшое. 
пс. кшорое формируете* и. уттершшетш Уоршштит.
2 7 Шрамшиетидтое учрежлемж не ш§рше ш!шшш'ыаа от .вы ш и ш » 

ишишаяышго задами*,
2 х Праш Ш(Ш«етадшш:«  уцр^жттй оеуишежшят дептаьноегк на

1 ис шшрш! необходимо т лучешш  дншвдмт, вденшшст е момента ее 
меняя.
2 .* Обржктйатетгшш учреждение мажет реушесттять вршмкжшуш 
4 деятельность шшь тиггольку. гинжольку уго служит доспокшию

*сн роди которых оно создано и стетватегаует укагшшым целям при 
экмиш, «но такая ..-зеятедшость угашма » его Уставе..

ОсущеетicHUc укшдашой д л и  мяжо! €>бр«мш« шшм учреэд датем 
.-екаем, я ж  ш «го нс оротдарречш. дейггоудащему эаштоддоеяьегау 
.■.:■■■■■ \ь тердаш ормостдаоиигЬг: гфиносх'щую дохода деятеле (аисте 

шояатедьнога учреждшия, если они вдет ш ущ ерб аЩт^мшеммой 
х д ь т еш .  урежусущршис# У отом , до- решти» суда но гощу вопросу, 
лгонагедыюе учреждение шрюс ошшикгь нюелошяо,. 1.1редормжтвямч 

■реж, гениям и оргаш:шш«м иттыш ддогалшлздыяяе и^ш атш ш ш г 
ж  Г|1едусмс11:рен1ш.е совтвегстаунодмн обршшдагадмшун 

граммами и фед^шышми гемэд^етш шми 4^«гзшагеяьшми 
рфндар I л ни а тд£ош оо|дарютет!еимми cicti-î Mf 1Ш1 1

Декады, шлучоивде от укщташюй девшшишм, в имущество, 
яорегетнше та счет этих дашдор, поступают ш еамоетштедьнее 
н-»р«жснне Мршошгелыйого удреждеинй. Платные ^ра^оштельиые 
гн ис могут #мть тшшпы шести офазшдашыи!# деггенькШТ!, 
кшруешй ш счет средств бюджета. В претящем случае средств#* 

-нугшшыв иисредством тшерй деятеяыкюгн, изымаются У чреда гелем »  его 
лжет. (Шршшшшттмш- учреждение штртше остюригь укажюше действш 

-днтедл ь суде,
2 10. Обршдетгеды-гое у«1рсяищш« имеет ираш ни «зршжтшмекие

ПЗОШН.Х шшгнмх. оир®овштежы1У#усдуг;:
2 НК I Оброовдтсдьиме и ратвнваюише услуге:

* обучение но д<щодатмашшм о̂ раздаштйЯ*»ным оретрамшм
- тдшшет но yi губжишму птучеишр шёстрздпшх юьшои;
- «.отдание различных кружкой,,
* создание групп но адшгщшм дгшй к условиям иштыгой мшш (до 

гу доения и шкоду, если ребенок нс посещал дошкольное обрздоаогединое 
‘ждештек



2  ! 1 : 2 . О^&ртшжтшшыш медапршпгия:
- со asunsf: раадмчмыж шимй, груди то укреодсншо лдершзд.
Укачанные уедут  н® могут быть « в а ш  язамед шш w ршках основной 
й\ни > е,|ык>й д а о ь н в ш , финансируемой ш счет субсадмй* 

кк  ■ ай тты%. to Шшжтт ш. вышмзмеиме: мутшЕЮШного задании 
2 ! 1 В соотэететшм т  йомми Уставимш* цшми и шдачами 
-в «чзтелыиж учршаешю «ш ег ртждааышгь де11ш«мт1кжшые 
»*1С1гсльиые программы и окашвагь лоштлжл елыше платные услуги та 

летами нпрслелдаошил его статут ОЙразов4ГШ1ьшх программ- с  у чегом 
ребмоегм семьи на оетчцинт договори с родителям» (законными 
оставите нши)

2.12 Право юридического дшш у Оф-аоювате, п»ммч> учреждения *  части 
-■ни;# уставной ф»шш1шю-шдайтдеянай лешчаышит возникает с 

улети решедратмт,
У О^ржкшштяьиш учреждение в сооодегсями с нормами 

дету«ж®его- лажомедателдетва г!рмшшм: декшьнму нормативные даты т- 
тоичым исшржет оршадгде.ши и осу^шетшмж» обра-швагелы-юй. 
иелюности., в том. числе рш(аме»гнру1€шре правила ттрмеш *мш.ш1 тотщ1ш , 
им <шжщй тш-ршш и осш ш и! перевода, шчнедшия и носе шиовлечия 

пнгимшщтщ, яорадсщ сфардашмя вда!шк*ю9еним, приеештенленш и 
-кращеияя атшипенйй между Оорадова w. и*н ы м учреждением и 
'ЦНТЛННШаМ'И. {ИДИ) родителями (-шинными ПрСДСТЙВИгелями 1 

2 14 (Урганилацгш питаний детой в Офшоштелшом учреждении 
южеиа на заведуюифвге СЩршо11аш № «:« учрзддеиадс,

Обрл‘5о»щ'г̂ :бЬ1лм учреждении? д№Ш«ш & « .  обеспечено сйаддйсирбнаипщ 
анис детей ш еотгтвешшш «, ях ш$рШ№М и временем дрй&шшшя в 

^амшетедышм учршдении по нормам, рдержШшым дейсгаушсш1М 
■м*>-.!Щгттьс.гвом,-

2 15. Питание- щмдюгамшшн я учреждении
лон'швано в етртветствш с примерным меню, y iдержденнмм мне тун длим 

хчйтадамм т  метке, чем щ 2 щ ® я , с учетом фнтишмнчесжиу 
гдебноегеЙ в оперши. .и пищевых мешеотжх для детой шхм вшраеташ. 
inI и |шедм€шгуемм* суточных наборов «ршуШШ дяш ерш ш ш рн 
аник детей в фушшх о«щ;ра1ак»амжшй ишрщдешюетм яшокодышх 

юватшгышх- оргш*шш|ИЙ:
1Мб Контроль ш  качеством ютания» шшм!Ш1ШЦией. лйкдадиснй 

-пк;пв ииташЕ, тадотармтн аврФШкоЯ, шжршт ёяш д, шуераыми 
сшгнгггр-шм едегсшшш пштбшша, враакльноельш краиеиш*, 

б.т>де|гош срок™, реадишиш гфодуктн» шжщйгдетоя па медшдамемй 
диш С)6 рате®®ш1М1о т  уяршдшш и рушш(шшм СЖрюшшта!Ьнш!в. 
■ждеюш.
2J7, Мщмшиший пдоэднал наряду с адмтшея'ршдай и рШттттм 

л >оватпшого учреждешм птт  етшгсгшмносш ж  психическое и 
ннсеское тдороеш дгтей пр:»сде||ме лечс0ио-;и|нм^шш1ггшёс*сй1х. 
лнримлин. ш&щюеннс санит|р«Ь1Ж‘И1 1 шческш норм, режима я 

'снечеонс качества ашадш итепитанникн». Медацинскме ршотннки



Wo (н. 1арофад1Ш'нчсские а щлях недопущения
*ИГНЩ4ШШ М рйСГ1роГГ|ШШ;!Ш1 1№фешк>шы:% заседавший и. лищшш 
ь тений.
Переошш Обр«швшеяьма№ учрёшкштия проходи! прЁдоарэтедьтшй,, при 
уп тенив на- рщ&ггу, ш пфаодичеешие мщриишскле щхетр-м, в 

адов теином порядке,
2-1К Образодаэдмюе учреждонне в крешяах своейщшдогеигом еевдш 

*•>« * ’ л ття охраны, здоровы* косийтдоч.мков, обеспечивает:
•текущий контроль т соепчтнед. 1Д!»ро»ь« воншшишмж;
'Проведение един г&ршыдоиемнчеекнх, нроф ил акт ическт г.ч и

” ДО< >i; i itешд« % меронриггий;
-еобдизденш гтзсударсжнных §амн!1р©*':м:|вдшишюг»«иесщих нршшл и 
а; инок
-put сдедешнше и учет нжчжтых  случае» с йжожамншщшт ес? время 
ыишгш » Офадашггеяьном учреждении,
1 одфоветедшад работа, в СШрамшатщщиам у прежаетшр е»су1Т1есттш1стш 

Агюае дада.ых. о состоянии хдершьа, уретт пешофшиясского, щяормога 
*нш.ч ераштшшмков и о учетом йадвдидуадмшх тшчшедиым.

китшегей щщюго шипгшшнф.
2 ! 9 За присмотр ш ушм ш  юошгшАмсш Учредштшь уешнаямвш? 

у, нишаему» с. редщтдей {законных. орщщ1итеш111 (далее - 
sue. ьекзя тушщ) н ее размер., ОшсйЗождемш (снижаете рзшера)

еигтельшой плате! отдел ьимм жатегориям граждан г§|шшодн?ся в штрадко 
ведением Прщнгеяьегаом Российской Фед^штш и Решушмш Крым, 

^ д ж ш е м , Не допускается включение рдащдта на реашшшио оснойиой 
во&ат&шаой »|мчртшмс! дошкольного ойрш»вавда.г а также расходов на 
фжшша н;щшжтшмо имущества .датского сада, в ртщш'еяьшуьт плату ш 
*мотр н \ ход ш ребенком,
йодитедш (законным оршшшштздм) вы:шачм»астся ыэдшнешш 

г и радмтш»€ШЙ гщагы в размере, уотшшшвашш 1юршгмдоз*|м« 
ровьош ж ги и  субъектов Российской Фед^ршшв Право на получение 
иеисацни имеет шиш да ртдатдоей (зашшшх 11редстши:гейсй), ткттт 
тедьекут гашу т тщишотр и уход ш детьми в Обршриитезьиом
ЖЛСНШГ

3, ОН ЛШ1ЧЛШ1Я 0Ы А .Ю ВЛ 'Ю Ъ Н 01'0Н Р01!К :1'Г4

cl. Обраэодазсдьмое учр€щаей»еттбеепшивает поидеине р зш щ о го  
эовашш, присмотр и ушщ за, адоошдоишшм ш возрасте т  двух лег ли» 
-ращения доразешатадытых отпашет»#.

. Кгандоста rpyim ». (3%аэтшишльнрм. учреждении «щвдеддаш 
:.11«1слсм, исход» hi их нредетт»# «ш!шшем-вет*|» нритштей » 
aiMoen» со: сшитарным дорм и имскщдасн с шшн :usi осуищетишпш 
овд г сд утого дршесеа (а также е учетом предельной и ю ш Шй щ  
иоГ* при расчете ж ршшва Одолженного фшашкроюнш)



3.3. Грушты имскп овы.дар®»ииан;|1:1:1у»:> ма«|м»л€и»®сть, в Ktmjpwx 
■cvuiearftijjie'rci. реадюацш ооршмшетшшй щшгршмм демштяшйге

3.4. В ОС|тр1шсдшом учреждеиии фут1етшшмрует 12 rpyiii* и там 
■вкле могут фушашоввровап» грдешш::

- ранмеш аоз|Мста - дети от 2. до 3 лет:
- шадние - от 1 до 4 дет:
- средние - от 4 ж  5 дет;
- старшие - ш 5 до 6 лег,
- подготовительные -  да 6 до 7 лет
3,5 Наполняемость групп определяется с учетом шу.траета детей, в 

■ротеететши оС'а1шгарн0-энщмм|«1Ш»гйчешимм тре&щдш«ми к устройству, 
■одерждаию а оргшющ.р« режима рзшш дошшдмшх 4}фтшшгш«ышж 
м пш таш б.

3.6. В' Обршвшгедьщот учреждении могут" О|ноиитт»мйа:г|к€я 
реояошнраетиые (емешшгшеД группу детей, с учетом: вотшжшкгш 
ер  лишашш ш ш  режима дня, шотаетет'вужшшго щ(Ш’РМо̂ №!зиш11»г|*чеекм!М1 
«кмбштмтетам каждой мйраеттюй группу.

3.7 В случае необзйщшиюетги перевод детей- ю одноИ ишрдетшй группы
другу н* <жуш:сштт€я на оеншашт приказа даведушшего 

Обрилчдегедьнот учреждения но еотласошишо е родтедяшт шдкшивыми 
' врелетвшелши) щмнм гшишшй,

3,8. Садсржшше образоватйяьмш'г} иро*м«з а Ойрашаетштшом 
|чдеждшш опредеддет̂ сй оеншной обршотдашдездй «рогршгмой 
до. •; код ? люто иСчудлт&пт. ратрабшдешшемой и утяерадаемой
СлЗрадэ(«гддьиым учреждешем самоетшт&1ьио, Обршомта&шш мрнрамт 
дощкши?нот обрдтошнйя ршрабшмвдетея ж шшаетшаии: е федершшшм 
1^у.дарсгй®««м обршщшадшым сшшортом денншжноге обрезов#»»*, а 
также е учетом, етадлкететтудацш; примерных о%шо»етшмшх программ 
>п;1>сл1мчпч1 глЗрйгтовамня

3.9 Обра-юшш тышй прошжс предусматривает обеспечение рашитня 
ратшчммс видов деятельшетн с учетом вотмоштслей., иигсрссов. 
ктрсбгюсгсй самих детей

3,-1.0, Обратен едкный процесс к ^ гдевтдеы ш м  учреждений 
рсуиуетвляется на русском языке. Шрвдшшет1мгае учртдшис (^етшчияает 
■Mcnrmaim ттредоставденгнжч г-осу.щретом гражданам. прав на получение 
■рззовашм на родном языке, ид выбор языка обучения при адшчни 
Ь»нмож.н.оегн шедший 1ко6.чадкмого числа юшястствутошнл групп, и также 
■еловид м\ фржшш-шрошм» оредЙе-ittB шемыж ¥чрея1ттедем

3 Д L Шршошшкуиая программа дшдшдытоге об|шащ1-щм решшзуетш
СПЯШШМО ОрГШШ'ШШШМХ Кармах: Д€«т)й?1*нвсти: грушюйые,

■рентапитые иодгрупшшые шешкздушшше, дидактические игры, чшше 
■rot л нет с дыши и с> тешет шейной титературы, темагические лкс куре-ии, 
■Мбяншсшпг на прогулке, а группе к процессе жак-рнчдчгтдыюй 
■ м к  паш ет и|и>й£.шше яданмтых радедечетш, лосутоя» нр«н.:шнко|».

f



2J2* Шрютшкедмая программа дюишишш'о обрадовшия 
кесдеивш т paatoriiie личности, мэтшшши и спси^н&сгсй детей в 
(■пличных видах доит! в нос ж и охвашвает едедултцие сгрукпхрныс 
кимпнм, прсдстз яд яимшк? ош»еделешгые шшрав] (си им развитий н
iftpmoiMtHHn детей

-тоштл|«№т}сйлшукмкат1анве рш»ш не:
Д1€Щ|»ШТШ*МОе рИВШШ 
уречшое ра:«шш;
-худр ж ^веш о -^ '«^и ч ^ 1еое ршштттс.
•федич«ск0е ршш*ше,.
3.13. При рйиш»ш обрамм-дашой иргршхш дмшош*нгаго

Ы>р5шжщш т ш т  я|кшщйд**ш оценка ни ниш туша-шм’»  ришотш детей. 
Наказ. оцеямдо нровещтея пе^штаичезшдя рбшш!Кда*й О6ра*0« т а м 1ог« 
■горежденмя и рамках ведя-огонек кой дняшшшм (оценки итшшшлушшнот 
развития детей дошкольной* возраста, симлйнной е т т т т  эффект ивщкп и 
1к,лаго.гппескич действии и лежащей а основе их .шльнейщегопдаинройзннйл 

При иештходиштетн ненодыуетея пснходотчееш« диапшешка развития 
жтей (емявдеиш и изучение тиивнду^ 1ывьче«х'п:ыи1чсских исобенноетсй 
левей). которую проводят кшинфиннровднные специалисты.

Участие ребенка » пшхошг и ческой дмш»остмке дон.уекщгтея тодько с 
рыщем ere р№штез1ей1лашн1шх иредегшщгшгф

Ршулмжгм пежхшщтеекой дащдщомм кейальзротев am  решения: 
*адач 11шхйдогда1сского щотрещтштш!® и проведший ж1Ш.нф«н11р<>вавг«>Й 
копре «адм развит н» детей

3 14 В цеяях роддопрсн права на получение дошкюодого обрвмшишв 
акин шитиками с отвинченными волмегжиоегями шрроакя н
Обрзюнаседьмом учреждении еоплюлей шЮшшмые условий, в том числе 
■осредстиом оргдам:.шшш. шошгюшго образования.

3 ,15 ОЙршетэтй?шое учреждение работает гщ режиму етшдиевштб 
рабочей Ht .в ы i 07 СИ) то 19 СЮ. i vtiiVma, веч'ьреееиье и при* шичюш ши -  
нерабочие (в.ы¥.од|-ше),

ЗЛ6. В Шр;штш1Е.едшдат учреждавши мечут оршиштжмватвш ip w w : 
■OKpauteHiioro див iH - 11бчасовшч> (фебыншшч), иолвого дня (10,5 - 1.2* 
чдеовшо иребщшний?. продленною aiw (1л <* Н-чаатти'О пребывания.), 
1ру!.досytcoihoiо- нре-Гшвшлм детей, выходного дни, краткмременного 
ярейываипя (до 5 часов в дени ц»» детей дошкольми о возраста., для детей 
раннею волрлетЛ: бел ревлтяши офамшшьмей программы аи в дам го  
Ьбрдвмшння. *.Н}еснедткжш{не развитие, ор»смогрТ уход, и очдорийд&шш 
рос; ни «они кок и возрасте о» 2 ас* ли 3 лету по .присмотру н \ ходу (км 
Ьеяшдашм обрааоватешшй программы дшикшшшго обрщошшя да» 
хклшшшиков » возрасте от 2 лет до ? дат; семейные щмимзльиме груопм. 
Jk *гедьнооь ! руrm per шмш'гируегея ерш всI ствунзщими щмеадышши 
шедши О§рро»агел;ьиого уирежденш.

3U 7 Семейные дошкольные т-руипь) могут иметь тЮажрадвимокчдую 
Ваг1ршде|1Н0сть и вд оеуншетшыгь мриемогр и уход т  детьми бет рсалиашиш 
теоаловаш-льнон дротрамхты дошкольного обрдловаиия 11х деятедьи<зсть



шкдзу.е sfпгругте» шдашетгеуШ'ЩМ f1одоженмем и осуществляется й 
■ртр.егснош о жжшгщммй »шршггав.ш:ми аггамв Щрйшштсльноге 
■рождения м С’шш1 !р»о-я1адй^мо1Ш1 1чееетми. требованиями и шашдшым 
КяПШМ [Ш№ЩШШ И ЖИЛЫХ «МеЩ€НВДЖ жнднодюго фонда,

3,1S, Режш дня н Обршюшттьтм учреждении устдашв&ешЕ- а 
■рргаетстмш с штрдетмьши особетш^ямв детей; и шособстнует ич 
Ирмониднону РШМГГШ1,

1'1р«ражи'г«1мюс'гь е»мосто«гш11*1»11 датйяьждеге детей, 
Ьпрсрывмш т!й1К»щдег»шщ шЗршоватсяышй дежедбаштн, *1р«гушж. сна 
а  • акже домует нмый о&ш обра^оштдьмей етгррш онршшшшед 
■В1шдр1«Ь71|1мдемншштядес1а1Мй требомишми ж устройству, «урржанвм* и 

■гашпашш р ш и »  работ ы дешкшмшх оораэдиатезануче орш-шатшй
3,20, СЩрюодешЕшад: учргдщеше т т ш  иедш1шодат еетевдо- форму 

■еажшнин обршдаат^1М1ыя. гщнмрдам, обтенединдашжу» возможденот* ш 
■своей мя иос1'Щ1 анн('Щ|ЕМ.и с шпрда*тсшанш« рмтеурео» нссодямшх 
1рГгШШ*1Ш1Й i Tips® ирй С ИСТОЩеншмием ресуррж тшч
|рг»интщиЙ. 11сшад|*а«»а)№йс еетмой форчш ршошиии обремщггш&шж 
Ьогрдмм д<микрлмшго oopiwowamj» и дшшшмтшшш йШшратшшмшж. 
фкмротш деущвежаштш на шздвшнвд Дейтора между Шртйватедьнмм 
■реж. icb'ncvi и тштп о%що)^шь1шм» сфгдашашшм.

3 21 СШрдаюшшде*ь1»  учреждение «сш г рш ю ш ыш ь 
jWi’cmHK лыш:е оШц®рш.шр»шшс гзршрачшы в течение « « it» маде1и®ршго 
ида

3.22. Содержание лшюлшге1М «х оошерашншощму программ и ержж 
■^ченвд до ш  садределпотся «тй{>Ш1»атйзьиой программой, ршрМшадной 
ИутверэдшшЙ * трц*шшс110шч1 уч]КЭДД£ИИ«м

3.23 3%w4spfetcraemtas сОрда^щтегьиай деятчшодтв (далее - Н£Щ| и 
Образдвагельшш учреждении; нровадшта в сео-шшшн с учебным планом т 
рвсписшишм, ршрабашвасмым Обртм»а;теде11мм у*|реждет*ем 
i*kWK;ii‘>4T;ejMsEiO -НСЩ Ш  1ЮШТГОНТеДЮОМу обрюемтиш-о (студии* Иружшт, 
■юшки и г m j % ш детей пиша шнда о во {paci з не рано 1ит о? и  сче i ьр<, шда 
В̂1*едедна1чо да щняулку  и днштей сон,

3..24, Прием детей в Оорамидтедыше учреждещде деущдетддегет и 
рвряллс. усгшйвдештш Учреда'шдта и. ндепжщвм Уставом,

3 25 Т1ра.*ем детей к 0%ж»»ш«яы«м; учреждение осущеетшшетея в 
речение всего календарного года при «шшчда е»оош*тм*- мест..

3.26, Прием » 1Мшм>тгйммш& учреждение деущесгшнтегся wo маттту 
Ьаь.н яик;! радшгедя (дшфммогр щр^штшмшт) ребенка при п|шр*яшдакш1 
■ригшшш дегум едт удостоифя&дзего личность родшела (зшоииогн 
■реле гавите ляс либо орнг идола дону чеша. >;.Шч1одеряштего iimocib 
Ьоетрлшо) v iражлашша и лит  бет гражданина в Российской Федорашш 

Родитслн (лаканные др^та,»мтедм) вместе с зашяшдем й приеме ш 
■%>ачстж1чу}Ь1юе учреждение предегашишя' о|Шшная?л; шюжумзш 
■ирь ментов и ш  копни

- еяидетшдегво о рождении ребенка иди доку мешу шжверждйштмй 
Вреди- мяжю® ш (tow MKipiHoett аре н гав ш «я  яра» ретенш);.

U



- сншшшшя'тш о регистрации pefic-шш гм* мешу шттедьетш ида да> мешу 
£ыванш ш джршдемной территории или дшудешд содержащий омздздня

Всгистраммн ремейка по месту жительш.»  ̂ или ио месту гфебьтшшя {для 
Эей, прожившошмч на ъжрепленши терршдечпО

Роди телн стакоштые тфедстарт-шш} детей, минтнцпхея ямострдаишми 
кишами (пн лмшмн бет граж умстна. цкимникмьно предея^мни

документ »ку и верждеюштш ролгнст ч-аяинтедя <ил» «иконное гь 
Аелст шчшмя прав ребенка!;

- документ, нод1шгрж.ажом1;ИЙ’ право на пребшшше а Лтееимеюой 
Щ^жрттм.

Имш1рШ:гаые граждане и шш без грдашшешт шт докумшш 
Ведстншшют ш русском я'шке шш имеете е знаменным п уетжкшлеишш 
■оря ще жревадш т  русский я:шж,

3,27. Прием детей, впервые иосгупадощих. и Обрдажатеодое 
Вчреждекис,. осуществляется на детдашни меденшншого аашшчшш.,

3,28 Конин up©пмжляенмх «рм приеме докумштш хранятся в 
|Обгч110йаг1*:!»*1н>м учреждении ю прекращение м'ришмак’лккмч отношений

3,29, Прием ребенка в Обр«ш®#гед|а-нш упреждение йформдда'ся 
«фикашм m m m m tm ro  Обрадештеяытого у'ч^ещдедая,

При приеме ребенка в Обргшмшжтще упреждение :шгдшнагг« 
логпвор между Ображйатедьдам учреждшиш и |кщишшми (шшншмм 

^юдетшитшшми) ребенка,
1 !ри приеме иосниг.«шиной в i Щрашяатй,ш«е учрещ денне рп ю тш ш  

■вкоивмми вреде?гашге.ммм) нршосшшшшш iiHeisMcittioe согласие на 
обработку ид лереотяьЕсых данинх

3,3 Cl В декодер ршмаюге* шаммиые г [раки,, ошдавддеш м 
тзст уд вевноегь № рн. втииканлш.щ й процессе обучения, йтшшташм. 
■рш'МШ|Ш и учндй за детьми, а также порядок а-шмаиня ро,;1Итедьеко(1 платы 

пакоштьтч прсдедештедей) ш присмотр и у чад та детьми
3,31, Педпиши? договора налается обягшедшнм кж  ллп 

? >нжшвш\унл того учреждении, так и для родителей tчшдомиыч 
щч* цетштгедей).. Договор сдешмяеш! 8 двух жзстт.трад «или >к?емнд«р 
хршштш в f :мЗр дэдншедьsнш учреуждшшм* яггареЙ у радитедей (ззшшщх. 

Введстдйншшй) ребедад
3:32. Дм шудписанш дот шшра дедеууютшш (.Кфдовотелыкчх» 

удеедетдеш н уНГщ.нтт детом гюрядке знакомит родителей (лакомит 
■редстденгствей! ребенка, прммншвдтде » Шреншатедьное учреждение, е 
■ Устном, .ншетнией на осудееетадеине обра’ижаштьттой деятельности, 
1ВСИ08ИЫММ стСштесиЗрадогштелышут программами дошкольного образования 
реализуемыми f )бршн*шельiдам учрежденйсм, иными локальными актами 
Ьбра '’Оиат'едмшго учреждения, рот жшен шрущнотми oprawiiaivao 
Ьбрззевдатс льного промесса

333. Ошшшншй утренний прием детей проводится вдеонштедши и 
■вам) ме «мини, к ими ршггитшам t i М^шоште мю-го у чреждешй

Ныжжнгаде дадугьту мета «ш  дети с нстдефенпш на 1 аде;юйа:ад« ш 
■>бра5Шг!пдеьнш учррадшше ас приюшашет, ^лбондиппу я течение дня



jeicii 1М 1.шщ m  здорошж деш§ (временно {жшешшш ш смешениях 
|ке;шшшш0 тшижа) и* прш ы pt\ дате гей и щ ж  гтттк  тшши. и ж ч ш т  
шкк|нА№гшчдекую- оргшшадиш е ш*форшфшшдаш |юдшеле-Й.

134 I !«н и «ереи^4жмж»х1 .чаШшаааш, ш также шрудстан* более 5 .ярей 
||iii ншлючшмйм яшйшых у нраидагшуч щей) детей пртиомоки ш 
Ю6 ра^йв1 тедм<«е учрешшмч© только при шимми справки с узштшш 
■ншшма, .здшшыюсга мбо-левениш, даедешй *»Г» отеутсгшн ю и ш а  е
«феКЦИПЕНШ Щ1 ЙШЗ'ЫШм.ш

335, ПсгрФнта. мктаггшдашшв из Обрши^ггеяьнсн'о учреждении ш другое 
Ы»рз твите 1ьинс зчрсждеиие нриичко »и и  т  Ш М Ю  мушшдщшюго 
кааопм'о акта администрации торшаа С|«фер0 1кмш Ртенублики Крым ш 
|Мелшшшч едуна##;

-на вркчн шштглаьт о ( едущего) рем<жш учреж щ ш  (подностью иди 
■ас: дшо ш ааад*шмоети сет оСИьшй раВотл

-па «рам! шромтвдьотш на шет© щ«ка Обризшщшымд» уирещюммя., 
*ш летний период.
3.36, Обраэщдоедыше ш’йшйшш ер^крашаштед н ш ш  с отдшденжм

рос пI гг ни«ма из ОС1р1 Ш шеж 1ЮТО ■ у чреждеиш:
- « с и и  с окончанием решения ттшвоМ ображштелыжй программы 

кшкодьншч? обршшшет к дожмяоддш %осштшод;од т  I еешдбря 
■згу(.неги шла ширяет?* шкбчодтюго лдя «бучения я шразоштелышх 
■чр£жж1шн\. ртттуюших *»&Г1еобратовэтс.н»т./е программы начально» о
P6iJiC! о «йралотшик

0 %чншшс* ?шые ш нощдшя могут быть ирс-крщреиы досрочно ц
Ькдушших случвях:

- то инштзтош: |нинн.*!еи (здернных предел ниш елей i ашжгаимиш1. в 
■ом числе й случае оершеда йосиитдниихв дня йрещвджшвд швоешш

нр^грамим » друзу» ергояяамнод деущдодояющую 
р^дааягеш дтй дея'гельиоспъ;

- но !Ш1шмзшве Шражаатедшого учредсдешхя, ». едучде ущжишдеиш: 
>уше1Щ» шэрядш приема и (клфшойщ:ельш>е учреждение пойжцшго но 
1с ршштежй |лшш«1ОГ0 прштттття). его ш ш я « й  здчишенш »

Jp i юна I е дное s чракдшне
- НО обстоягедьсгада*. не шиеяишм hi води родителей ишшшыч

ЛсТШЖтеДОШ И 06рШШШ№ШШ1Г# \'ИреЖДС1Ш1, 8 том числе в■ шучае 
ИН »Щ1И » >бржю * ре ШЮГО удрш Я*й.»

4, УЧАСТНИКИ 0Ш»л;ШВЛТОЬН0ГО НРОИКСТ Л 11% 
т  IICWHMK ПРАВА 11 ОКЯ')АННСКТ1Г

•i У Учаешшш** o®paaa«iMi;eaia»iti! niiXMieeca адляются »0 ешп1 М!«к.ит 
ми. м (McoiiMjye нрадод|1Ш^1и), яша1тмт*десжш paiffriiiwi* а икуо 
>!1шк»| О'Г>р.а:?шл1е.д-,п0?ч( уиреждення Ирана и ибячанносто учдегмико» 
1н»йа тел wit >го ! i р< >иеееа otipoe л яютея imp мам 11 дейет и уюшего
1и>;1ательстш1 Росаядекой Федерации, Рссп>6л'чки Крым, илетояпшм



Уставом, 1!мшш )шсш1ыш».м аорматияиуми ж гамк СШ|ЖМ®штвы1#ге 
учреждении

4.2 У чж п т т  н$ра.'!ов.тх;п*ного Hjmueeas обя/мчад туущс-спошъ <мт> 
лея те нам май, на псионе \ влженз« чс юпсческот тосншнет на. прдш .шчш кл и 
не есйЯ тзстт’ «нсши* н ашбодшн; раздгтн тш гш ьея о еач ранное ги и 
рэдштик уч«6|«**ш’1 ериалмой бттол еобямсшгь режим работы 
0 6 :ра«»ш1тс:н.*япч> учреждслшя.. вшюлшш* настшшнй Устав н требснкишя.
H|>iVlVCMPT JJi'H.HWC ЛРК«Ш*Ш.ПШ' актами < K^JOftiflC'tbmH и >Н|?1„*Ж;1СНШ.

4.3 Отношения участников с^амт-вательного процесса строятся на 
иеж т согр> шичечлва. уважения дач пост ребенка н нре, их: гашгоним ему 
ашбштм в ра.ншгин: в соотпстснши с ей) жедивндуХТЫ1М*Ш ocouemiocisrMii.

4.4 Вооитшиики wpi*т ш i.с .iwioiо упреждения имени право на;
- оесшшпюе нолучшие дошкольного обршояанш ь «нтгезегши с 

фе дералмшш* гос\дзрешенш*|Щ| ооратонательными а'шшргамн;
- уважение челшечеекого лоетршндт taiu-изу «и всех форм фшнчеекшо

и нетическо! о нжшт# гккор&кдшя личност, охрану жичмн н Морошл:
5 лoteie'f noneiше т?грш ш~. ей л т.чпкинимнкм*mot ? шял ятлстш..

- удо» ten«оренис* фшисмогипескич потрешос-гсй <» ншшкн. сне., отдыхе 
и тр '} в еощ&оойнн с иотраетом и индивидуадьтямн исовешккл'ямн 
рапвт u s .

рачштне творческих способное ?ей и шПересов.
- получение Кйшшфшш.р<шнной гтщмпн в оашдши сн>гшошгтетшых

НрШрШТЧС,
- нольдомиие учебными шссОдами. оборужш1шем'. играми, игрушками,, 

иными с реле пиши шучеимм и воаштаншу
получение дшодшггедмш ч (в г ц . s1 : ш и«\ \ обрати и н гель мы \ услуг..
ирелоетуяление уевший дш обучения с учетом оовнлпюсчей ил 

IICit.4офяпичешко рдшття и и.чл «мошя утир-овья;
- ошмование » норядке. уегановлениом лтжа/тьнылш иорматишыАШ

актами i  )6pamarre.'iwKH’»  у прежде* шя. аечебнемп. шрорш со ьиий
инфраетру ктуро-Гк обыжшми к у. т гуру и обылтдчед спорта i 5оратователык>т 
у прежде пня.

* бетоиасные условия пребывания я i ’Кара«wareльном учреждении
4.5. Родители Шгкотшые пределаиннхий воениганииьчш имени придал.
- шакомпться с Уесшш опраижадельяшо учреждения. динешней ял

осу пшегадеиие оСфадаиа гель ион леще л>жк ; и. учебпо-ир-шр&мшгой
документaruieii м лрутимм докуменчаэд». per тм сихнр>ншшми органищцшм и 
<н у шеег B.iei use обрашватеяьной ■ геяiетвноеm ,

- нзакомитм'я с еоуержаяясм братов лини, т.ркхиохемыми методами 
обучения н вре-тштшшя:

- :шщм|гглк 'пчхшшыс* права и интересы ребештт
- нолч чаи», илфорчилчикт о всех вилах тиштрушшч обеле.товаиин 

Iие*5х<.ног«ч-еек»х. г1спходо»чине.чагш ичееких) ребенка, лияатв суи taoit* на 
прчи&едзсйис saKifx тпегедтшгшш или у'шеше и таких обе-гсло*иШ1шч. 
огкататпея со их проведши» или участия н ним подучать ниформашпо о 
рет- амйтих пройедашыл тНч ге.кмкшпй ребенка.



- 1|рисугС7ЮЕМПЬ при 05сл^шналии ЛеЛСЙ ПСИХИЛО! о-минко-
подагрической штмиесией. обсуждении речу.ндагоь оСк'дедовашш и 
рекомендаций» иод ученных но результатам обеюдованик, высказывать сане 
мнение* t.wriHTC-H-reiiwii» пределаемм.ч условий ,<;rw opiашпдции отденнч и 
ВоеЛШ(ЗШ1я детей;

- вносит* 1ф€дашкенмй адмитшс?рац1ш О0разс»8атаьного учреждемм» тю 
узучшеншо работы с легши, » том числе по ортшгаташш летшшшелаш. 
(ЮШШ&Ш) <#РВД«1ШШ1ЫШК услуг ;

- фебшагь »ре^|осганлеш!я ребенку присмотра.. ухшш, охраны и 
укрепления его шлровш mxiwiomiH и обучения на условных, 
нрелусмоггреянмых леи «вором е Обраатннш: нанам учреждадшези,

* копеулыиротшпх’ч с ждш'т ичеекммн ратч никами Обрдшшадшижо 
> прежде и на но проблемам яос1шташ-ш и тЗучених ребенка..;

- нришшшв участие в упра&лешш * ?брлиштельного учрежяенш? » 
ппрядш нрщушотр«ш«ш настоящим Уегшом

- завдуципать отчеты :*щедушедего (Щ ж ош т т ы ю ш . учрещеиш! и. 
педагогов о работе с шгъми;

- окаты вить Образовшед ьиом> ул{к*ждеш«о носильну ю иочшш» в 
ре* л нашим его уставных йшч, й части сохранедм* «  укрепления физического 
и психического' ДДОрОГНУ? детей.

* досрочно расторглть дегшюр между Образовательным учреждением ш
родителями;

* подучать инфррмшшю о ре&шкмшн и Шр|ш»взтодмн>м учреждении 
программы лшштодьшяо обратовашш. а также лштшшнтетьнмх 
обшеобра ю»атеды1ых npoi рш ы

4 ь. Ввдшур*и (законные г1редшмш:едм) гйя'шгм:
-■ шблвшш'в Услав, в части* штштшиш т  нрав я  «бшашшегтой, правим 

внутреннего ршюреш Шрж§о§«шшшто учреждений, гребояайия 
жлгадмшх мормагшшмж мт-ш* С>йрм»атоа1В?«;ш| учрешкига, ктщьт  
ущц-шшврш рз§шм «нгш й нойштшшнюв;

- уважать честь и |истомис»о вдютжжшшш» и работтшшй 
Обратява 1 ел &*юто > чреждег-шд,

- тюжмтк основы ишепдекгудлдюго физического, нраве i венного 
ра Ш.Ш М« р еш и т  В рШШСИ ‘ДЯрЛСТС;

- своевременно внос ото родатзышую unary ад ирнемогр и  уход ж  
ребенком в (>6ршш.шш1ъш№ учреждении:;

- своевременно ставить & швеешоеть адшшнетршшю Шратоадтедьшло
режден-ия о возможном юсу! етшш ребенка очи его гжтетин;

ежедневно < точно (пли на пснойиит дгтерепжнлий передавать ребенка 
-питагулю и -забирал ь ребенка.

;мщттттгт  вшштмягк усжшш договора с Ображдаагдашным 
>еж ленде че

не применять к ребенку дтдтедатогпческих моголов иоатмлаиия 
и чадшдейетштъ с педагог нчсскими pawn никами ( Эбрггюдогезьмого 

жленш « вопросах тчлигш-шя ребенку



- шиегь «иwe прими я деденшнслли ршшиглсн ( щксшных яре-:шпшнтеией1 
ирел>см(ггреш1.ме пшищепнями лсйстеуюшегр :шшшсщшн.аЕ в». .гшговороад с 
Об§тови гедкш.ш упреждением,

4.7 'to неисполнение ним ненжгдежашее испоапсит обншшосгей 
родители (так шише предс1ШШ^1Ш йоейигашшК'О» нее)- ? г.ит1ечдетс1шоснде 
«ре. ̂ усмотренную действующим чак«ядезшс;пдетш.

4 К В целях талштм щ*№ родители |!йш пш с иредсптшмтеян) 
скмцшташшкда слччнлоятелыш шж черш своих представителей вправе:

- мшгоавлшъ в органы \ прнтмдепня 0 %щшште11Ы101'Р учреждений 
обрШ11ШШ О .примшкимц К раб«̂ 11|Ц:ШЩ, 11ДрушаКШШМ И (в<щ) у|ЩМ;ЛЙЮЩЯХ| 
права воспет аивджш,. родителей (здшнн1К гфсдагшттангй) маетигшшмш», 
лмсдо.плипарнмх вшсшшй. Такие обращения подлежа! обяшедыпшу 
рлчгмогрению укатанными органами с привлечением родителей ншшшгнч 
!фсдш:ав111'едеШ васхиггшннков;.

- « шшгшит ж  уресудй|®йаш1Ю спорой мешу учатшкши 
обраясщагедьных вшш(Я»Й, в гом числе щ.» щшроеам о шщичкм шш об 
т  с V т гт т  конфликт;» лш ш рш » нвдагагичшбго работника;

ц т ш т т ш гь  не «шрсвшошо 'шрмвда:та^ст1 ам РоевнЯской 
Фсдерапш*. иш е способы' ш циш  прав и мкшшдех интересов,

4.9. Комиссия но ypei-yatipoisaiifflo * «шров меащу уэдсзтпеоди 
сорёидадяедышл ти ш ^ м ш  а ш ш р  в щашх. урегуяи|юваки« рашждесш 
келлч у ч т т т ш т  0бр&эоватедъны«ч стюшсиий «о допросам рдаянвдот 
«Ч»вд «а образш»а*ше, в i  ч. ш ддучт х ттттмтшшт штфмткт т п щ ш т
ПСДтНШШШГО раббТ11Й1Ш, ПридадшМЯ ЛМШШШХ; Нйрметишщх актов.
Порядок етдш ш , оргашгшцнн работы, принятия решений комиссией и их 
■вкмисння устшдвлиншпсй еоопдеклвутшнм .локальным актом 
Обрд доядоадвдюго учреждения, который гфнштмаешя е учетом мжтт  Сдаст! 
■peoncjeli а также предстан!дозды1ых органо» работтшж €Шршюдтед:Шмт» 
Шфеждешгя (н|ш m  наличии)

4. Ш. Право на тдаягш гадагогпвдекюй дотеяыэдешр щ
а юшг дельном учреждении имеют дищ, имеющие среднее 
ййССтокаэЕгюе нам шошес olbpmmmms и. скгаечаммцпе 
лфйКашЮМНЫМ Т’ребоШШЩМ, УЖШЩЦШМ Ш ШШ1НфНКаШЮН!1ЫХ 

тчниквх и (тт)  ирофеси»мшшиш1м сшшдртсш.
К оедагогичеекой и иной -фудовой дш тш ш ое» в 0 бр&ш1ш:1ш ы «м  

-ж.шшим не .-лрпускаюФся лица но деншшштм, усш«>йле|«1 ьш трудешм 
ккщюгедьсяом Россмискш Ф« дерашм

Обрадоватсздное учреждение формирует аттсстадаоитшс комиссии для 
ведемив штесшши шшмшичеекп* р^угимко» ш шд»х- поддщфжденда 

*racicrait« ш ш т т е т т  ршботяншв Ш1И̂1Шмым т т  жшжпостам'.
4 ] 1 Прием шрабдау н С3бра̂ м*ц«д|ьнис учрежаенш !1едащгм*десш!х н 

рабйгмшш осуидесшшггом ы стттсттт  с дейелвушцим 
чи>дат€з«»ствшй,

Псщагошчешас рабйтшткм С }Щгщтт% итого учрещ де/шя тмшщ 
сжюсщы и Ш1.1йш1кгш«  ripawwt ир^зусмочренпые здюэншшеямляом 

пи кой Федера1|#щ



4,13, Недштоичжкке рй&нммш С^разомтельного ущ№жт»мш имеют 
ирто т :

- сиоСкщу пршадшшшя, «лю дное вырюдеше сшеге шш-шш, етободу от 
вмсшшельстш* 9 |||»фесшона?1Ь11ую дш:тш1шостк

- сдободу sy&pa. И тогешк:МШШШ недЩШШМШ обшЭДЯ1ЩВДШ; форм,: 
средств,. ш ггт т  шучшти я  викгпшания;

- творческую июадивтшу, ршработку и пришни-ше а&тврешк программ 
н штд!Ш  обучоммя. м тжкгаиия;.

- W4 нот » неполыоашис учебны» пособий магермяуш» п мпых срежте 
обученш и 1юсштш*ш » евтидстстюи с ойршевшедьтой пршрамщмт »* и 
парадке, устдаоштениом тамищ!шшьетш>м об обрподвшии;

- бссшшгиие 1'гол|т«йа«ие шфср;щмв«штшмн ресурсам н, .доступ и 
торадю& устшовдеЕВНШ дошлмшми. шзрмдашшмн «штамп 
Образешшл.шаго учреэвдешш. к мт1ф̂?рАад14ноюк:н1ш«е«оммутмтка1щем111Ум 
сетям и базом лаиямк, учебным и мегадпчшшм мвщшшщм, мш^рмшшно- 
тешшашмм средствам об®сяе*ш*|на ©%шш!йед1д»Й дая.тедьнскчг-и.;

- участие я унршйшш 1дбрюовж©дыщ§м учрешкшш, в тем чшда ш 
шадщ'мадьмш. аргдаш: упраиаеммя в порядке, шфедежшмм мастшжмм 
У станом,

- участие « обсуждении вопрошш, ^адосящшш к деятельности 
Юбразошдо^гюсо учреждения;

объедеш-еня© » общественные професеишадышс иргшишщн в формах, 
к в порядка установленном - лшошажедьстддш Рмжийекш Федерации-,

- обращение- а комиссию по урегуяирояшмю споров между участниками 
вбрвдодатездлых стюшекнй;

- змдату ггрофес€|шнашшо& чести и достоинства, спраяед вдвое и 
«бьектнвше ржсяушзюяис нарушения норм професеию1аяы4ш1 лики 
|длш’0гмнсс«к работ нишн:

« шкратшную 1||шда=ш.1тшяь№х?1'в рабочего времени:
- дрпаднйтедмое прщ|ошю1шавдш вбразовшнзо пи профилю 

псллгегнчсс-шй шшедшеста т  |«же чем одни рш ш -три гада:
: - - ежётодкый- осшаиой еддштемиый ошачмаашмй ототшр 

1|юлшшуг№5|ЬН0С1Ъ «старого отрдамстся Правительством Росе «нем# 
Федерации;

- ддшедмшй огауск ершом до одного года не реже чем черед каждые
ЬвсйНз ten нспредьшшш аршщ щвта едкой работы я норм ткд, устано» кш ем 
федеральным органом псно-шшел&нип » теш. оедщеегкшощ*ш функции то 
■ырабтке тщгу-щрет'всежт# пошшяш м июрмэтшгю-яракаюму

удирстдаю н сфере пбрашошпиж; *
- досрочное назначение "Грудомй шиши по шдфости в порядке; 

ш-нщдеммш: таконщштшшут'аом: Роес:ийсжо|| Федерации;
- сшшшгьиые льготы и s тритии а также доншш и тельные меру
шиндай шу^держки и дошшлыйШ поадишн н|х\дос1тт«емыс

ЗШОГНЧСЧЖТПГ рабкпннк;.ш М>нпщпиимшго нбршОВДНИЯ городской окру! 
мферополь 1%шубшюи Крым;



- имый цраяа и свободы, нредуещгфтеше федерааьиьшн ш ш ш , 
щю?|®лшш1ьни:ми актами. Рсспушшкм Крым.

4.14, Ратетаики Оф®шш:едшшэт учреждения обязаны::
осуществлять свою деататьноогъ на вышкам орофесштшдалом

уршшеу
- швдшддаъ првшше, кршгегмниые и этические нормы» следовать 

фебоадниям профессио1гадьноЛ «  икн:
- уважать честь и достоинство ттш тщ ш ш ш  и других участников 

шрюватедъных о i шпаеiг ий,
развивать у тздщгщщишщ ткггкадашшгук) акпшшндь, 

й1Ш«сгаятадщ«>е?гь,, нгщшщшву, таорчееше щоеобншети, ф«|Шйршш1ъ 
rpaK|l|«l€Kyiq Щ>1й1р|Ю, ШвСОбШХТ!» к Труду И Щ|И ШуСЯШИЯХ ■ СШрШЩЩОГр 
мирт формирован * ж*, пт) шинков кл м»тур щфюяюгои©еш!»с1и№Гообрат 
ш гш ;

- применять недшзггииескн р&ююванкме и ctiecnemaimiwe высокое 
шчеетю €*Сфшсшан1№ формы, методы ойученим. н воаштшш!;

» учтымсь осгйзенноан шшсифшич^шго развития вослитатшнвв и. 
д:1С?щй! «  их тдоровь», шзйашдшъ уедейия, «обходимые дж
гтлучшш абраяа&ашш дищши с с?грмшчеш«мн йашсшиос-т« « ! 1  здоровья, 
шаймеде)1 е'шсй1 0 »  нрм гюсдахсмкшосте с мюдицшкжкаш. «ргаишахшями;

» ещд'смшгчесш! порышжь свой (1рнфеешо1Ш:ьммй. уррвшь;
- ироходтъ « т е ш и »  на ссштаметте тшшашой дояжносш в 

• шря лкс. утщтша&тш зашгмода'ттьегшм oil'обршовшши;
- грсшщггь » соответствии с требованиями закт т дт т ът т  

ир^щваритшшные при юшунжнмр на работу н шрмрдитсскис медицинские 
жмогры. а гакшс аншчереднме медащшшш осмотры но гщфйвшшо 
:адш1одатшш;

- «рохешт » уетш*шм1сшш.ч :штеиодителсс:{ Щ)м Российсной Федерации 
!«рн псе пГпчешзе и проверку шаннй и швмшщ в об ыеш охраны -щ  т

* ст дт т ш  Устав Шршдаш'шштеэт учр«щдешя* йрздшш внутреннего 
трушвош ржлюрадка. гребшщшя иных жшшмных нормативных актов 
Оброэттелымго учрешшиж

выдали»» условия трудового догдаорй; 
мёгшшять ш ш е обмтшшоста, предуем треш ты е фшшршгктшм 

такоуйдатщшет адш, жмадрдатазьетком Решуйшяш Крым,
4,15, Праю.и оовтмжкгт nmmwwbzcmix работников Шрш»вата.шшэт 

д ж ж м . расяросз'ршию1 'ш. тшют ш  иных рабевд.вшш Шршойотшшого 
.■ж.тения но: только » части нрав и шжш.ш.шггей, ж  с&язашшх с 

.шгогичтеетй деятельностью» ь
4,1.6. Рабпшшшм Образовательного учреждения занредшгтоя 

по t woe mi* нрофшс1то1Ш1Ы1:у.в> «рдаш&тость дат- гжмотичссштЁ агшащш, 
'нинно BociiUTaiiHiiKoii к нршшию щишмческих, религиозных или иных 
доний либо шкалу т. них. для разжигания ш1ШН1Ьиой, расовой. 

иикмыК'й иди ре. пни си ной piKM-ш, для {фджатаоды иекдшчн'гелынкти, 
кжвдетаа. либо иедкшншквдыост грдашм ж  признака» пщишшаой» 

твой, шшсшздащй, резшттмтай' ш*м языковой прнпиздежносщ, их



сттмдаиейш tt реямуш#, в т ч. гюередстйом сообщения ыюштмшикши 
11едосг̂ вс|ШЫ-х сш{шмй ой |№гй|»0 1еек||х, о нащюналышиц реяшт1шных н 
культурные градидш&х народи».

4 .1? Псдш-огнчссмщ рабой ни. ( йршшшильного учреждения не вправе 
оказывать платив ттрадашгедьшда услуги шшштшшнкам я 
1Шрадаш1ВДДМ«м учрШДШШ*, ес т  по приводит к зшш|нш:гг;У И'ЯТерееш 
т д я ш  нчл ко! а рш»щшш

5. У}1Р\а |£Ш11*: СШТЛШВЛ If;ЛЬВЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1, Упрайяешй C>6pa»»ffireiibHWM учреждением оеущштадяшш н 
й в п ш ш и  о яействшшшм тташздмедьствеш и таетотада Уставом

5.2. Упраздните Обрааовагельздм учреждением строите* на 
ирнйшиах едансишодшя и ашищтш1;ьноетт

5,3̂  Текущее руководешэ де»тшшмдет»к> С)%км5аатед|»!тт» 
учреждения езиеувдштдявт эайвдуюшмй,, наэщчйОДЫЙ на Д0лжш>#1ъ приказом 
шча 1м )ш  М уящ ш ащ ю го щде|тшге- \чретдепна Уорзд к  оие т б р ж м м я  
Ддми;мж-гра:1щм города С.имферо1Ш1» Реснублшм. Крым и 
уетав«Ж1МЮ« дейегвушшм шшш>датдееяш>м РоесиИсшИ Фвдершжв, 
1Чляуш!мки Ерь» мунш рт №1тым1* йрш^шш штами

5.4. При шзвачшии та дшшидеть (приеме ю работу) с дамедунжшм 
OCipawi f̂flSJiafWM учрежденнш m  нашего л ерадшЙ грудодоЙ jioiyitcip в 
и>отмоинш< е 1рудо»ЬЩ КО: ЩЖШ  Ршданккч'!» Федерации

5.5, Зшедушадий 0б|шшатшмш1> учрешшнш;
- лредетодигег кнгереш Обрщовятщьшго учреждения, действует от его 

ишнк ш| дйвереншета;;
- оршноует аумаянеиие решений. У*ршш&м т  шордет* .датеигшштн 

ОЙразшаательното учреждения;
- заюяочает 1:|мшда11ско-11рай0 8 .ые деитюары (кштршм, етгааашнет), 

«шрег дшершшмлм,
- ш прт ш ш  шшг кощ&деашш шщш! приказы и рдеооркшитш 

даща?ш114вде тля ишшшешда всеми рабетюжамм Шрюдаатеяшоге 
v чреждекет:,

- у:г«ершшет штатное рясошшке и распределяет даяжккгпше 
обшшмоете ра£тшкш;

- оеушеет-шршт но iftup прием на рюоту и расстановку раиитшко». 
<Мртщжгшшио учршяшмя и несет ш’ажстдешмшгь ш  урстдею» их 
К1щ|1ифжадии;

* умдышгг, поощряет и *нш*йШ!т юшками» на. работжишж 
{к^демташ тоге учреждешш,, вытатимгг щади? футшшн райото.:Ш1МЯ,

- <)рганнтует про&едшие тарефикавдад рдтштекш* Обршовател^шэго 
учрещденм;

в уттаийвдшиом порядке; предегтияет бухгшперскуш и. 
ст з i Iшжчдекумт еддетноетъ в. ажтгеететвуммшк органы, «Ж1редеяш1:зме 
ет коншатшдетвом,;,



- составляет и нрепс1шият на расширение Шшемс собраишо 
ра&шщщш О^шшгедъшф учреждения ежегодный опия о 1щ у ш м н  и 
раелрлг*ня11Ш! финансовых н MareptiaTbiibtx ередстн (>нрам>!ш\стыш:о 
уЧрСЖДСННА;

V £ у с р ж д а е  г о б р а к и а а r e  ' н . н у с  п р о г р ч ш л ш :

-  о 1 к ш е н ш « а 1 М  о с у ш а я я / ю и н о  п б р & ч м в д  е д ш у о  п р о ц е с с а  а  а ч г д е т с г я н и  

с настоящим Уставом. дюк?» «ней;
- <>беепечи»ас1 сожшют необходимых условий *\ ш охраны и укрепления 

щ*ров1».я. оргшш шцаи питания щюгдалашшков и раСитткш* 
(К*ра job л j е j  м ш  •:» у чреж, им 5 и*;

- екюепепнвдет оргаштшно и ишшдмеште ме|нн1рияти по !ршиатжои 
обороне в случае чре ты  чайных аггуашш, a лдюке ooecne'iiiiiaet вьндадтчте 
oatт>ря:ж€кий начальника штаба ; ражданекой обороны

- iiecei отвеп: гренмоеп, ча ошшщадшт ищши\ и качество воинского 
учету, согласно устоповдешэдм правилам..

- нес с г переччшдьил м отвдтгпвечшоегк ш  деягулыиюь < *5р.ачощг»г ?ынн а 
Vчреждетш, и том час ie га импо шоние мунишншшого ношшч, ш 
к сосне вое ксио. i катание бюджетных сре де! ь:

нодштшашл коздект ивпый дог »>нор Ооршойадедыни о учрежденш,
«нкс-иечнйаг» комплексную oeuMiacriocrb Обралшате.тшого 

учреждения,
- •,.<>euie*niu,.icr на м. темпе а.-глна фнш1н:ощьхтн.йЙ€тнемк«й деч седьмое! .и 

СХ>раздвшель.ного учреждения.
ушерждаа режим ланч m и восшгпшммкоВ' правила приема

WKHIH !НШИЙКОЙ.
- «жущссттяе? й е с т  негешин с лейпйуюшим кнвйНФu-ire. 1 мджп* иные 

функини и полномочия, вытекающие ш пелен, предмета и содержание 
Устий!wit ;мг»гелмнк:ти с д>ршок8* елы-нитт учреждений.

5 .6. KoMTeteniHi» и у едоки.* деятельности \ншед>\?сн«его 
13%алока1сл‘ьш>5'о учреждения. а также его отнегс гмчшчндь онределякиси в 
гр>ловом договоре. тжлкшаешш между Управлением н ткелунттм 
СЩ’ьгюительiк и •<> учре-жденич

1. рупьшп нарушениями доджи енл нмч обя'.йвннсктей следующим 
( Н»ра’ш»ятсды1ог о учреждения, в паси юс? а. «шшмзитя

жеобдюденж: претуемш'решшх тшшадшельетшм
и Уставом требоашшй и порядке. условиях мегшдькшашш н распоряжения 
имущее* вом, денежными средствами ( иЗраловательного учреждения. о 
порядке но. столовки и прете кшд еш»я от четой о деятель! went и об 
идах и,.гошшш mtv щееш* ( »бра твагемьног« > прежде « и я. a i акже
нежынолнетте адуиииипалылого лядшшя

5.7 Ктшст^шшщи opt щшш vnpaaueHH* Образовательным 
> «рождением ш шн,« ея

Осиное собрание работника» 1 '^брашналсамим о учреждения (далее 
( п ч нес ечклрщше)

11сдштпчеекий сомш (.Шратовагсньмого уиружленил {далее 
Педагоз'ичсскмй ссшел),



а также могут ф«шмнр»йшъ«:
У орде Iшй с инет (Щ нш м ге.|ыш о v чрсжлснщ \ далее

УирШЫШГШТИЙ СОВеТЗ И (Н.-Ш)
Г{^шед«льй1сйй йлет Ойррзсжшеэшибг© учршде«м {жуюй - 

1ттч мггшн̂ шнй m sm ).
5.8, Коттегншпише органы yiipatuemta < K ĴOMie.ji»tK>ro учреджкии 

ешддклч-ц н деист кп в егитадеш-ш с лис итдим Уставом л дадежспнши 
ом rim органах, угщэддещ*шш СШршя&тстыадм учреждаииш-

5J, В целях учет мнения ргмштеоей шштошх и|зедш‘ажга;ежй) 
востпвшшков да вопросам управления СЩшрютеяв:имм учреаде1шем и про 
прмштнм Ооражтаттчьйьш уч|жждекмш :мщтытп. жнт,.
ттршшшсшшз их. права т шшмшш ш.т?ресы, по игищштпве радатедей 
(’|;1кош)У> предсташгедеШ ш СИтрадевп дельном учрсждешш шщо 
иочдакатм г

< овег рггчпчсчей { шкояных «рсдегшптлей* аоспошииико»:
Родтхяьсквд комитеты.

Деятедшость кмшеуказакимх органов реедшентируетак локальным»! 
актами Шршвйапелм1йга учрещшпм,

5.10, В (Жршмшжлыкт учреждении могут действовав* 
ироф*жшшш1мше еоштм работники» Обра'йшдесошшо учреждения.

М ? « ж  органон, ут ж т ы к  и настоетюм пункте, учмтмидетш при 
(хришши лшЕалмшх норматтимх. актов; Обршовшсдешго учреавдшщ». 
ш рагмамдах права шсш1тшшшо« и рабтнншв С36рвчшаш.гь.|1ого. 
учреждения, а также в иных доучвдц предусмотренных деШлгвудашим 
ж о 11од*тедеством. об ойра/мшамии.

5,1 В Общее давш ие р®бштпш« Обршшвдышге учрежтаии, 
чаддег» одетш««о дейшдующ|« коддег:и«шшм органом упрашения 
* >%ж«шатетьй«м учреждения ы имеет бессрочный срок гшщодочнй.

5 12. Общее собрание рзбошикм ОС^адеадеедеишо учреждения 
чу ястея к и г leci.Libm.M оргшшм.уир m шиш в ком1ш тш т которого <ло пи 
tnmmrm решений «о юедующнм ишгрошм:

- дтчешк ||)деш1ж@ш11:вшшйра # ш « 0%ш*1раш1в.ш)гп учреж щ«зг 
к нщ чмеде о мй11р»дшдах обршдашшышй. д е« ;еда«йетв и шшх видах 
х н т ш т ет  Ш ^дег^шадего учрегщшйт;

« утверждение шетодадо ипгчеш о шняупдеиш*- и рдеходемшм 
финансовых и материальных с-редеш Обраюйшс шного учреждения.

- ириют.не правил «нутреинею трудового распорядка Оорашшп едено* о 
учреждения.

рассмотрение и ирншгн* проекта повой редакции Устава 
Ойртюиантшкчо учредеаения. проект» и.шшемий и дополнений, вкдеиммх 
в Усти;

раоемотрешд и ирдаитде по 11рсасга»жа>да чадедушдего лащшытх 
ньрматшеш актом. О6 рШ0 1Штйлышгп учреждения;

рдетгмогршме и обсуждение «опросов еграггеши развития 
Обратовшсдедаго учреждения;



psecMorpeiffi-e n оодушфнщ «ооршизв мж1€риш*1ил;и1ушнч№шгч> 
с*оеш«емш и оадшеаю сйбршшшт^млитз процесса;

- заюушиванпе отчетов 1Ш«дуюшго О^шшшшышге учрежжимя и 
ко.шсгщиыншх органов унраоеиня ( нЗрадитя:едыкмй учреждения но 
вопросам н\ чеятельиоогм.

- рашадтрезде н выработка предложений гид едучшедшш работы те 
обеспечению 1ИГГШ1И» и медшиншош оСодужтдоввд иоеямгшшикте н 
работников Шрюгжшеяшшч? учреждайте

- нрмнмтвд решения о нетбкодимостм тшшотшм коддетгнвного 
дашрра;

* мОраине iipe;iiVi-;iiiKTc. щй райошшш в. ш т т ш т  «в грудемшм
шорам:

~ норужшш гфедотандещн! шнересш работдаков. нрофс-шщадцй 
орпшюмщй либо иному пре юшнгелда,

- утверждение- требований и ходе кшшёгтшиогц яруяршго «пора» 
»ыдюнугьк работниками *дбрмш!мш&щ?г0  учреждав» иди нж 
!1|ж!пе’гав«п'едймИч

- «оздшше пегомi а»м;,| % условий* «Сшмедшшшиш feorsaciiocTb 
О0у*1емш„ »ос:ншшш дете-й;

- е«>-панне ушю&ий;•е^чшшммх д!ш «краны и укрщт&тт здфшад* 
оршяшшш ш-ггшшя воаип щитков и рабштикш ШршозотедшсМ’о 
у'фшшшдал:

- прнздгте «ол^жгки» го Управ-тиютеад шведе я (ши) Повечштшьсшм 
Ш8йе Ооршшогшii.no; о  учрежжiгия

- :1ша1ушившше.ежети.шс1ч> ем че га о нродедашай {Шботе Унрав.адю1« г «  
сокет ними! jk»i!c‘iirri лье ко о совета < Ифшетватольного учрежаеии»;

* гфшштис решения о прекращении деятельности Унравтшкяцето еовеш. 
Педшмшгшдн’О совета и ^'рчироваине «оного ш щ

* «шеетме ждадгпл^ о ндаыждевйи работнике» Щршетатадьмщ-о 
учрокден11я;

- рдамотдаам анм.ч т^т&ж дуггельноств Обршовшг® дмго-т ч> 
уч^ж.дгнш вынесенных на pai смотрение 'шведушним ( Щт'Юяшышмт 
учреждения; тььт  иашными органами у нравж пт  i Нтра;шна1ельш>1 о
УМ:|Д2;Ж:Д€1«КМ,

5-13. В дасеяйким Общего сшфшшя могу! оржшшт§* учшгш все 
|та|у;гт1пщ|| £Ш|жадштедм1л о лдаж ли и

5 14 Общее собрание paros инков стыаттт во мере ндайжшиморш и 
^фонодитс» т  реже одного рада п под Рещегше о созыве Общаге собрания 
работштш» принимает тавелучнини Шраэдато1ь1»рго ущр&шттмя.

Общее собрание ситчет- правомочадр, села на его заешршш 
дршугсшуш: 50% и белес т  м ш  числа ратегиниш Шршмашгмаду* 
учреждения. На. заседании Общего собрания ггшираегся нрйдейдамаь и 
секретарь собрания.

1!|дадашшь о члены Общего собрания осущсспшдст ечкж* 
|Ш:РШКЬШР1% на Общее*пенных началач



$, |5.. Рсш&шш на Обще» cofipaiiaii прндамадотея бсшьшммсш^м пздюооя 
т  'ни га. Г1|?исуте1!йу®|щмм чяещт» Общего. собрания и офоршщшш 
nprrswojiOM, Решения «дантгш i>6>r:Mre»iiyMiis иешшюняе ршкиий 
оргаишу«тся ашедушшм Ш т т т гт ь ш ш  учр«ждевшм, Заведующий 
дащгшметш иа очередном Ошщм собрании работннш;» об шшшшгвдш и 
шли) о -маг ишштшия решений предыдущего Общего собрания.

Решения i.w вопросам о внесении предложений об итеиелти и 
«мншнешти Уетяш 0%алдаатмьмго учреждает, угт ртм тш  драим 
м тр еш его  тру шдого родюрядк» ! )€ра9овягсл.ы<1ого учреждаем* нр«шт«н 
юдожешт об' Унр®я«щшем совете и Поиечигеяьешм с о м е  
Офаэсштшшиогс? учреждения, принятия решеиш о 
деятедыюетм Упрашшшщепг совета, По1шчнтяьешш corse i а и
формирование нового- шкгга» иримимадагея щщышжтвом голосов m две 
т р е т

Общее. собраш1е не вправе расештрават** и ирщщшт решения 
к.» «тросам, ж  «тшжнным наегшишм Удавом к его компететщм*

Общее собрание не вираже выступать от имени Ооршгшшдмоге
УЧ|МЖГШ.М.ИЯ.

5,1#, Упраашгоишй совет Обр«маш1ьиого учреждали» 
комегнааьмый оргди, мшгаденгшй гшшйэдочдамн но оеущееггаашнад 
уиравдшчеекш функций в сдагтдаи и  с иашшшим Удавом,

Общая чиеденншл-ъ Упртшмшгага совета является ирсн|зй<ы1шой и 
шлредвшетея Псшожетшем о Управляющем шьете.

Общее количество членом Управляющего совета избираемых ю числа 
рмитдей тшгшыч нредстаздггслей) шктгшмшкш сосгавдяс!. на менее 
аднош оредстшшудя роди имей т  каждой тнраетной труппы.

Кмйчеетгм чдшш* Управляющего совета и» числи ра&тглшгага 
11%шггашеа1ышч> учрежаешт нс може» ирешш&т**- 1/4 «г общаге чиста 
чжшш Упршлякщ^го ешш$, Зшгадушдий Обрщтогшгшвного учрашкнш 
®щшт й состав члеиш- Упраадянтгаги сш да по должности.

Спетая Управляющего совет» >джршшгш сроком на три. гола приказом- 
заведующего * Xip гюшггс ш гат учреж шмн

Избираемыми членами УпрашющБГО совет яшзяются:
-оршдавшщш рвднтше# (:йшииш  ирщегшитедей) восшгганпнков-; 
-|'грелет.Н1ищдщ работники» с >6р аю вагелм!ого учреждения.
Заведующий О^шоватсдмш о учреждения входит в состав 

Управшшщего совета ш> ко ж н о ст . ыш ирелентшелк администрации 
СЗбратяатсдмюте учреждения,

В ««сдан У1ршшмм1 шго совета жжет быть дшегарогаш йрдат&вмж зь
УЧ|ЖУ|ШТЛ»..

УщшумшщнЙ совет работает да ттттпиых началах 
5.1? I Одщтмллческий ю ш  {З^ажшалсдшсмх» учреждения яшнютея 

ппешкшю, /Шйдауювдвм кшитетмадмым оргйшш уираедевид, который, 
ешджтея лги расданрешш одншных т»н|н»с«лй обра.щшпелвнщ’о прюиссет 

1 кдвгогяческий еощд .imccs бессрсгчш,р1 срок ьнлщлмочнй.



it 15ШЖЙУ IS В 3 1с.Ш1Ч>ГМЧССКИЙ анш. изшш Щ«еДУМН1Ш11. 
iie4itf отческие рдЛогнмки. ешлшшие н трудных шлкшкчшяч с 
СИ&ралжп С.-Ш1ЫМ учреждением (и п>ы числе раГкт'ай(иие по 
совместиieлье ге\ и т  условиях ншаеншм

IS  И. Предеедш слем П^шогнческтно etwcut «иляется Шйедующнй 
С )й{шш! ельшн о. учршжпт

^  20 Мелш отческий соне? счшдетев нритшочнмм, если на его 
шеедашт itpucyicmyioi Лолле п т . о* оошет числа членов Iк*д;иш«ческою

5M J  Г1елш:огйЧ12<жин атт п полном составе стирается чт реже 
четырех рал н шд. Для рассмогренля текущих вопросов еочмнакггей малые 
н с:ш к>г * i ч ескт  совет ы

\y 6.22 Педагог и чеектт совет в долях «ргдннчзшш своей дся'ашм кнгш. 
Н'*о«рае •- секрет зря, кем орым не ■ , о г нрот ом ом тщжддннй I Ipeace. ш  едем 
s 1сдагогя««геко| о сонета явлшлси ш*ед>кюош {поранятгслыичо учреждения.

5 ?л ! local огшесшй совет зтршшдае? решения отсритмм. 
г«доеов.тше.у. о офор.м.«вс! решения tfptnimxwM ;Чт?иснис I1едш or пческо» о 
совета считается пришлым, если щ гало полито оодмшшегео голосов 
npweyfciBVfowffx членов I кдупч-ичеекого СЧтети. При равенстве голосов
голос председателя Псдтшнтчжот сонета яйляаея решающим

5 24. Пс.тагогндсекш? etwr может' Лыт.ь собран но 1шшшш?ше его 
«редси/ше/ш, т  мпшиштинс двух третей членов I клали иче.екош совета 

5 .25. Ил таседшшях I 1у;ш'ш «чеекшо совета могу? Г1рис.утсз'в<>&ат1» 
рабшдштш Шрамжпсдышнл учреждение, не явлтошиеея членами. 

Осдшчв пчеешго owe г. г
грзжлшнд ншмттшоише ранту на основе •.рйждаиско-праосшых 

л.ого!шров лишенных с * Нгр&счед единым учреждением,
родители г?аюш»ше представ телу] ш>штчда!шшв, при на.«ниш 

ан тисня J 1едаггчпчесшт совету.
5.26. К кочнекшши Гкдшогвчссшю toaerp о то сття  решение 

с тедуюших вопросов
ортпт шшм и с iшершет иптиша» тс ш ишгческт %\ сикх- tie*шшл 

«н »рачо в<| х ел в наго < ip< * г toex а
рЛф! шопе* и принято обрцsoaare:if.s?nx ftporpttMxr 
paciTxicyrpeJttie ортин сайт и оеутеегп леник ш'*рй"ввшт с.-па wo о 

пронесся » счмнветствшг с настоятimt Устином, нолеченлюй лглалглтен на 
<н:ушес"! BJiCfsise о6рл'йМШ1Слвн«в1 .лечте лш<.*гш

ocyuiecniiicjBfe тек\?псто контроля рссопаршт f'opaHBKftyibHB/s 
про грамм;

лртннне ‘илкалвиыл гчармаиншых а-ептр й>Лр;- {оя-агедьного 
спрежленш! « пределах своей клмначенцци.

рассм.01 ренте и форм-ирстлине npv.'i л'оженнн пн ту«.1шшнк> 
8?ятелкиост я t КЦшом tелывтгн учреж тения

Подшчм нческий сонсг нс вправе рмссхцщплналь и нршшмоть решений 
по вопросам не оинтсешшм к esn комис*тенш*н псктллншн.м Усганом.



Пе.-тпад -и«дочм& еояеч не \щыт иысгугшь т  нчеш* Шра-ш з ге иного 
ущтшжтт

3,27 С шш*i Bfim шч«шя «шее шеюtн « решении* ш.шч и про#, 1гм
Шрйм>Ш1:еа|1|ВД1в учреждердас ш тшш  обшжчшм &ш1щрттеых условий 
.щт 1ффШ1ЛШ№Й райоад н Обралсштшьном >шрсждеяив может ш ^даш ш  
11ошчше;?ьсмт co»ei

11писчк1\мьский сдает OGpmcmiге*мм>гр учреждения -  коллегшозьшто 
орт ш. ШШ.ШШЙ гшлмдашчмкмн по осущета «лшито коису .«о апш»* 
сойешолелшых фугшшй н ежпштетаин е действ утоццтм закошу штелдст11ом 
PocciiftCKCMt Феде рашш и Республик» Крым. настоящим Устном

Члены Пшйздтсльск« о ш кта сюуздгетвдяют г вош ра&иу ш 
Лшючшсдьшш сдаете щ  обшеС'Тжтяах началах.

5.. 28, М;#ярашы*ш членами Поиеч w сельского « ш а  швшшш:
■ пре ш®с«йт&ш.ргу|»:шЕ11 {щкотешх прёдст.шште 1сй) носам*,шиньон.
- аре я i акигет  равоп«нхрь * Яфатдаше u»wuo учрел юная (в и\ч вис к 

шредушетмй 0%»зшдаелыдаез учршдеивд Сш! дш1Жшхто.
- ковггщрршшшме *шепы глина, шторме могут окашздъ |юш*ыаде 

содействие & ушевшо-ч фулшдеошфовднми м разшшю 0фш*чш1Шгм|ого 
учрежлегшйл,

$.29. ( Хйштя чнелшш.илъ Педтечйтшьшого совета видается
произвольной, зависит us количества яопечотеэей Обрдаощтедытог» 
учреждения и определяете* Прошением оПошчи;«ьском enactе.

5.30, Члены Пожчмтшшшго eoieiu н л ниша рода шлей (закоиммк 
прш1ст1 йкшлсй( мспитшк'иков. избираются на радитежешад собрагнш.

Кшшидегуры: в еост» Пшшчшельекаго тшшш т  рабогмшад 
('>йршдаател ьншо учреждения вьмнишклся на Шитем собрании или по 
со5с!всшшй штщшипс путем шгшчн пневменшн о щтштегшя

ПрВОЗ’ГШВШНЙ К ЖУШССТВЛеНШО СВОИХ Ш.ПШОЩГЧИЙ НШСЖШУЯЬСШШ
даме? Blips*» шешяргшть в стой достав ч ш »  т  числа гршштшу 
предстают гелей, орпдан:$аций и учреждений иешвнеимй от форм 
собственное:ш„ органе» гоеущрС'Г»е*«шй пластм Республики Крылу «фгамда 
лестного евмоуирдадшм муишшштшйго образо»аим.

ДЬттускштш «шс»ыл»и:жемйс каняшотов дня. штшачеш» иугем 
«шнг1ш®и,

5.3J ! 1 * чиста чдеша I !о-гкчетс,;г»щйго совета, дабиршоте»
пре ше йш и. шмесште т пре жж m em  I Топечжшьекого &тжт и секретарь 
? 1ошаджу!ЬСВого сдаега,

Сой!.ш члемо® 1'кя«ч(«жгьсщи'о совета, как кшуюгшяьиого органа 
' «режденад учпвфждаетея ирвсыдю h$ I 'Щ жяшш  и.мпп учреж ш пято

5 32 Пре зге штеяь пипсчипс гьеко? г. <, пнет
-шад»Ш  й »й»рдмн1®руег ргЛоту Подачжшашого смета;
- оргаивлуег пош оговку и: i гршщрт штдттш Понечтельскги о ш т щ
- гзверж.шет решения Птшчш^дьсаого швета;
- опрешшст функции тмешттазя, сшрегаря а другш: члене» 

Пш^11сгельсшго eciici а:



- н|кшегтл.йет11оп̂ 1тш1ьс9Ш.й совет и штшшеишк с оргшщшцшю! «о 
вопросам» 0 шшги1шм. к его т>яномочшв»<

Председшгеяь Попечительского совет имеет право делегирошт* свой 
?юдшшч§ш членам Прнечттаъашт* швета

5.33, Ошошодмм задачами ПткчмттгЩвт сшил а т лттт
■» оогфудййч-«эсдш> с органам» !чхур.!фствемк»й вдаете PoccwicMtti 

Федершдая, орсшшш too длрет нс иной наши Pruivo шки Кры л меинш о 
cMMO-y»paajtesf:t«,: оргшшшшмн т ::шшжтт т  форм собстшнносш». » также 
фшичес«:ими: «щами, ндаршлешое та улучшение условий
фуикщдашфошшмя Обржи»вшш»11ого учреждшш:

- содействие улучшеишо адатеривль!Ш“Тех1Шческ(знЙ* кудиуршИ, 
сж»рти*но$, ш;шро»11тсл:шой и шмх m s  Обрггмшашдыюго учреждшшу

- 1 , содействие ГЕрншлечешщг .допел ишельиьш ишчшшв 
фииансироваиия Обредшатедьгюге учрешшда;

- го^ейетаис оргаимладии w иро»сде**»сш «ершртатмй,, иа1:ц*«дспмыл на 
«крану жизни и 'ШфОй&я шоспиташикоа,, р*6ттошад СЗбразшшшышш 
ун|Ш*щеад|д,

- организация ;юеута и шш^нждшня уяаегшшвй 0% а»ж агьи ш ’О 
**(Кщеееа;

- содействие ш:«|ишв*№Э‘Ирааомой тащАе участмшзж сябршовятелммм'# 
sipooecca Обра^оизте^шиого учрежаишя;

- иные мдзчиц шторы® ж- нрога» дроча* |даошш!тея1>стйу Роеемйшей 
Феяерашш. целям ш аш ия IloiimiiTcaM'icoro совета и маиравлоитш 
§штедм*тетм ()браэи>«атш«»и0го учреждает!

5JML Орнзиизаддошноб формой, рш ты Г1й1Шчш’ш*ьс1 о т  ссшп 
ямлякит заседаний', которые нроасургсй. «с» мерс ?щ*бшдашие«1, Ш т  реже 
двух рт  в год

Рамен ия П«к2чягея1*шого совета, шж нравшю, пршшмшоте! 
бодыинасгвом т  к»ст членов ||(щеншели»с1кото совета, ирису тстоукшш* т  
заседании,, при открытом голосовании, и офорнмлшогся проз «код ом кшормй 
шмшисыкаетс# председателем и секретарем.

У 55 Прекршвение дая t стьшч. г и !|шш«й1Ш1*ЛВДД> совета
«шупшетвджстсй ш  шмрштмре 11«вд^итед«адг,й «евдста trm им рецадшш 
С )6*щго собраии»,

5 36. Учредитель Ойрдаошшшшо учреждения:
- пршшмюсг реше ние о создании Обраэоввтея^ншч» учреждения;
- принимает̂  решения об дамше*шм щдай и предмета. датшмгостм 

с.Шра1о»ртедшшо учреаденш.;
- нрниимает' репкдте о ршрташЛлтвдз ОСфшмщггедмюго учреждашт:.
- 1фиш*шет ршшше о дмкйндщнн Обдозсшгеяьнопр учреждения:

утверждает персяшочнмй акт шш ретдшшташый бадане при 
poops лнидаиш t >йра влетел wtoio учреж нлшя шкнн этнониме баяанш при 
тшшндшшй ()йрат»дщд|дтга учреждения'.

» утверждает Уста» и шшшнда ш Устав Обршшетсшнмго учреждемя:
- приняоде? решения по иным вопросам, предушотрешиш 

}ДК1Д1йдда е,»Ш'шш и сттосянцтмся ш его гкшрсшсйшйм,
.М



137, Уарйнленйе т  нмеим Учредителе оеущдаштшт 
ф> нкщш к шиншочня

- mmftm 11рсдсггг|»-и‘ии» о создании i )йра:шщтшь««из> учреждснн»;
1ч>ю»го представлений о ре*фгш1мзашш и лик&шшшп« 

i )Г»рш<жя \ с  -ты;» 1.» i чречмснин. а юдее об (тдекжнн целен и нредмсч» еш 
деяшшшсга;

« фримру^т и направляет предложения го> тшфешеншо шущеегвд 
за Обращал» санным учреждением на нраве ш*ервд:шш*ге уирааленш и 
етадтмш ндагишеа шЕшдяшегася у < Шразоште шз«ш учреж ршая на прачс 
огшрет мнсяя! у г rptsa,де? ims:

- вдгяасодмвдег шгре/шгечные акты ши рнт-шшмш*ныс бшшмсы при 
реоргаштзатвш ( к%ржюттдитпп учреждения, у;«ерждзег лнквм. шгршмнмс 
балансы при лшшашши Обратят едьного учреждения.

утер-ждас* шьши финансшщ-сзшйа венмой леятеямшси» 
Обрзмшатошрго учреждения

осу inert аяяе-i кокфоль за ;кеягсльшнг1ьм Сд>ра.шштедм1оп» 
учреждения н уе*ажт?геяж.«н порядке;

- шрешщет перечни т о т  цешшчч дюжмшздо шутсстаа 
Обршетжшшмго учреждения;

- гоняли и направляет н прядке уетшшвдешшм I1раш* гоьетвом 
Иееиубдккн Крым., предегавлешя об апредеяенш» пнднв особо ценного 
движимого имущества Обрлшклн-чылв « счпсжаенш»;

принимает решения of* отнесении движимого нмушества 
ибразшштсдщош учрежден*!» к категории особо п&шгого движимого 
имущества ь случае принят» решений о выделении средеш ид 'фиобрегснис 
укапздгншо имущества и порядке, успего-влснном 11рдвительегвом Рссиубдмкн 
Крым:

- г-дюйш н иапра»чяс1 * дарндке, уеглвовлетюм Правитеакспиом 
Peer ту б ш к и Крым прети чая каше ф  ошееешш движимого имущества к 
к а ш ч р т  ,оед% (денного движимого имущества » случае одвдшремшшге 
нрмнжпш рш!шда 0 тдкретиендн ж  Шршмшедмщм учреждешщм 
укаИшиюш нмушсст'ва шчо.шштнка в госудшрел-йстт» шбетвшкостн 
РащуСсшки Крым, и отнесении его к категории особо исшив о движимого 
имущее? ши:

ад .к{Со1зышш1 Устав и шмснеин» % Устав Шра.ншт’Л1шого 
удрежденм*:

- ншиачает шжеауш1ис!оСЗврмшзельиогс? учреждения и нршшгадег ей.
ншношчщ;

шкдшчает и расторгает трудовой договор с заведукяним 
Обраижттедьно? о  учреждения

-устнал.-швас! -чопдагы и натшш?ш руководил^«о < кЗрачовдгелм-шго 
учреждения.;

- формирует и утверждает муиищмтшгмше зддщзде Образовягельвс^1у 
учрейщйнищ в порядке установашшш мктет шелыдтп? Росенйшш* 
фетшришш, мунжшпшмымм нращдшми щгщй;



- «ушестшшгг .миме функщ?*. ![!раду«мшрш1ше ^жсшвда'га^ьегйрм и 
иными иершшвн» лравсшым» шжтш,

С ФНЯЛНСОВОё  ОЕЕСШРШШЕ И ИМУЩЕСТВО 
ОВРЛ Ю ВАШ Ы Ю 1 'О УЧГКЖДЕНI!Ш

<У, СМютшадкшж имумшява Ойрдшштеаддаго учреждешм 
«шшегщ муи^дашльищ «С^шсдажгие городской «круг Ошфердаадк 
Ртфбтаки Крым, доантдошя которого оеутестшшт Лдмюзметредш 
города СЗ‘Шф«|»иш1е Ресцубшки Крым-

6.2 в мешсх ФЪго *чйши* ©фж»«щ-сдьной штс «итоги штттши  
«крешшегря т  СИЦдодоздодным учдождкинсм на праве йшршммго 
управления. I. т т т 'кт иш  с 1 раждам  ̂к им ттт®т Poet ийшо# Фе, igpatiHW 

6 3. Зоделышй участок. ыеибщчимый дт  деущестгения утимтй 
ж т сльш ж т  Обдажшшеч иного учреждения п р е д т т 'м т :*  ему т  ораве 
поеашшого (бессрочного» ткт:ю»ш*мя и порядке, установленном 
,1е«е1»!шщ«м ’ш м т т гт и ^ п т  JbmmMmm Федерюмм

6,4, Обржюватдате учреждение вдшюеу яши^уетш и рас-1ВДрязшггс« 
имуществом. заяфезшзюшм т ним щ здадеж , уштиовдеишу Шоиаду « 
ссшг^спня» с уездными ншшм» да:ш !у|щ 1 ; задаишмм «йегш яш та и 
шшчевшм имущества.

6 5 Hcfiwwiivi ферую|»«юи1 имуBicam и денежных средств 
Ш|шшэтсяышг» учрежден®) т щ т ш т гт . жйетвузадщм 
шжш шгге 1ьетв«м !%Ш1ЙШ?Й Федсраини

6,.6, Имущество м дщ т ж т е ередетва С№ рмш ш »»№  учреждения 
шращагогш на его бадшше и ш ят яьт ш т  шт дотшения пелен, 
овредедснйш шегояищу* У еш мт

Недвижимое 1шуштсгш, тщжтжтт т  Шршшшшшкм 
учрещшдаем, ш также нажешададш у  Шршшштяйшго учреждения особо- 
иешше движимое имущество подтешу обощбдшзмму у жгу

Вида и перечень особо оеш-toro имущества опредедештся » 
сшиваанпи с дейечвущщш аю щ  пне п к hipvi Российский Фе деращш it 
Республик и Крым.

6,7 При оеущеешдешш отдач шлют управления имуществом 
Оодашшпедьное учреждение обязано

гффекговпо наш шчовапт. имущее ism. закрепленное .га ним т  праве 
опера г иш што уз даь. шни я:

-  обес!1е*-»и»1ъ еоч|ш-ш€Млъ и «штшгзомще rw yw eim  
зшдашадтшзй за шш т  праве шждайшщг© управдевмж, строго. но целевому 
отзшмшикх

■*-•- «е дотушить уху/щвашя тешмжшого ссштмюш зшф£Ш1ШШзго на 
IIJM8C. оиеркгишштр уираш1енш имущества, (это 1ребо*^ише не 
расирпстраижется т  ухудшшиг свшщдаш о ворштм1тим тиоеш  этого 
вмущестйр ш npotiecce 'жештуаташш):



Шршршшяьмш учреждетие несет cnwroseimoc'ib & устшшленио-м 
м м м  порядке та Фхрттжгь т эффс<ттш£ вгашндшанне ммущеш'ш, 
зяфвдяншоЕФ ж  0 % 11ш д ае «ш м  учртттмш,

6 ,§, В СШТЙГШВЩ* с 0 рСДуСМ«П'|№Ш6ММ11- Н11С1 0 Я8ШЙ! УсЩЩМ
«сношу Ш4 ййдймй деятель ноете СЖ|м̂ ош;ге?1ьнш ¥> учреждения и ш
шяюшшад щад*ук!Ш11ШГч» шр§чш& мудадряшшшя услуг (работ), 
окаты паеммч (дополняеммл') Шратсмштельным учреждением. Управлен-щем 
формируете» и ушержддпея мишщяттьное щшше для (Шршошгсдздкщ) 
> мреждештя и соохвегс-гвин с дейетнуммшш .шшнеддгедьедно.ч?

Обеспечение 1̂ >а№инрв&?11за1|И13 ярт  ш шш 'шше ш т / м ш ут т  »  м 
(к сщ т ш го  тэдша fbHHjt! рэчшыдато общего оеждарго «(шшту ере шею 
l i w i i  обршояшшй си.;уаштометсй. ж  счет ере иди ш*Жа-т Рееоубдмки 
Крым.

Фмшншвоё (обеспечение еыжшнеищ мун*1щдаэдш«о шдшш 
йЩтттшшшитш у ч р ш ш т ш  ■мущеотшшея в шае суйвщш'! ад бюджета 
ш «тш ш 1Ъ11огн йбр|гнша:иад: горш!дшй окрут Сим#ерН11Ш1Ь Риспуадшм
Крым,

Ображзвдтздыдо учреждаше не вправе, тшттьт  от ймюднйшм
Ч> ННфШД tUt.KH ШИШИ

Уьтлшштт «#ь«ш субсидии,. 1 р®ю£ггшдевд1 0 й гга ашюлишие 
муш:шшшшсшз :шдэд1Ш, 1  течение срока его бмпш1шнш отущеетшадегед 
только при ШЕй!8 ггс'туад|Д1ем шмешшш мунштшщдьшго зашшмя

Ь,Ч, Немо здщр|Ш1 мме до шиш фнианедвоги т т  ередств-а субсидий, 
гфедекяшеншщ Мршздшедъному учреждш«*о иа шшишшве 
муншшш1шого Й0 1 врашжх1 с«. СЩм»шшт«нш учрежденшм,. в
случаях утщшошшнмж действующие :шмшштедьс?шш,

6 . 1 0 , Обродадкггелмюе учрщкдеияе в еоатштс'гаяи с действующим 
такоиоддтслылтдем вправе подучагь и качестве дара иди ножерт ишаки» 
кмушечяшъ не «грамнчедшое для ишол1,тшшит »§ фаждшнжом обороте шш 
не итъагое т  грджлшекшо оборота, огвечюошее догам дсятелуюсгн 
i>бра',иимтедьно|-о учреждении оипедедешш'м настоят нм Уставом.

б. 1 1 . Ойрадшвдшое учреждение может ощшкшъ физическим и 
Сили? шр*адшеш*ш лшлазм нлдише обрааовшельные услуги, в таюке 
осчщее?» н а , приносящую даш деятельность умиэмдауи} а ршаеле 1 
шйшшщго Устава..

6 , 1 2 , (Лйерщеяяс Шршеоаатсльнвш: учреждешшм крупные «едок 
осуществляете» с ррсд®рнгедык1т  ешдаеш Учрешгшш » порядке, 
ещредешйюм дейешущщш тш£Ошдатея.1лтвом, мунтнряшмшмн 
11ра»йвымм- актами,. *

г  р е о р г а н и з а ц и я  ш .ш к 1ш л л ш !я
ОБРАЗОВАТЕл ь т т  О УЧГЕЖДКН и я

7.1 ( Шраш1«тгещ,иое учреждение может бктп, рсоргамнгювано в
пор%даг, 11|щтусмо':фев1м>м действронш^. мвдташтшнйД'юм !Ъссн1 ккой 
Фе тйрй1рш



7.2 Л п шндш I? 1» С. >6ра* юш еды i от у чрежда им шжи i
одвдег&лч ш ‘«:

••и тгрядке, усдшиш?ш«ом ||ижаинск11м тгиеднодаvc ;n »c i»ow, с учетом 
«еобшнде m i  преду esm i репных 'шкошмйгшдьсгвш <мл о%атойданш 
Роад-жечой Федерации н РешиХшки Крым.

~ на *кш«анин решения суда
т.З. В случае pe<if>i штт т», Jiiiw iaaiw i Обршшсггедмад о 

>чреж‘м*ж* Virpaft нгиие tKk-t печившм ич-pciw.i 8Г.чднтшш»кш* с ш - ?асш т  
родите ic*« ( законных прелотшшелеШ в ,ф\ше обр.пова i с л шыс органнтоцзин 
такого же tw a

7 4-. ’(икщошивд еХ>:{жю#агелмюги учреждении оеушестадяетг а 
п< лрядке. »ре :\\ етшгршиом ттт о; ш г е лвст bum Воееийекой Федерашти, 
ЛШаицац*НП1!1-М! комиссией (лишидлтрро-м) тншче.кной орпгиом. 
принявшим jк-темпе о ликяидудии.

7.5 При лдащешщи Обраюютедьлото учреждения т> имущество 
«ккме v «>и ic i«трепня трйттчншй iv|’Kr,;nrmpoif Ш11фанлчетг-я на щчт развит? w 
е«йрГ1 * т ; -мО! ■ орчса'КОГ о округа Симферополь.

•ч. ВНЕ* КИШ М'ШКЛУШШ II (H i 11} ДСНШ.1Ш ИМИ В УСТАВ

Внесен не изменений и (или} ди|шд пений и настоящий Уела», а 
гак -hi новая редакция Услана аверждаето Лдадшш:крайней трота 
I 1шфер1мшдя

8 2 Настоящая редакция Устава вступает « силу с момента ее 
тсуллра венной регмсфопии « усиащялсшшм ■шшнилшедьетвом порядке.

Замес | и; ель главы а тимина рш шло
р} д а т  i«ie 1ь artnapitiL!
адми1шс5'рашщ nifmш С нмфурщад» С. L Нагом

ТИ. Сштт
Нича п.ннк управления оГграчоиуни* 
лтмои1к граниiИ *3|НШ



МЕЖ РАЙОННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ №9 ПО РЕСПУБЛИКЕ КРЫМ

наименована регистрирующего органа
В  Единый государственный реестр 
юридических яиц внесена запись

Оригинал документа хранится в 
р е г и с т р и р у ю ^  ^н ^ о го в о м ) органе


