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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида № 40 «Катюша» муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Закон Республики Крым «Об образовании в Республике Крым» от 06.07.2015 № 131-

ЗРК/2015 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; Региональное соглашение 

по регулированию социально-трудовых отношений.  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.   

Сторонами коллективного договора являются: 

- МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 40 «Катюша» муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым, в лице Заведующего 

Кравченко Аси Львовны ( далее Работодатель). 

- первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№ 40 «Катюша» муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым, в лице председателя профкома первичной профсоюзной 

организации Артемович Валентины Дмитриевны (далее – Профком).  

Работодатель признает  первичную профсоюзную организацию в лице председателя 

Профкома  единственным полномочным  представителем  работников, ведущим 

переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в соответствии с 

нормами законодательства Российской Федерации. Вопросы трудовых отношений и 

иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с Работодателем . 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

ДОУ, вне зависимости от их членства в профсоюзе, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. Работники, не являющиеся членами профсоюза, 

имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях 

с Работодателем. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

Работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 рабочих дней после 
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его регистрации, а так же условия коллективного договора доводятся до сведения вновь 

принимаемых работников до издания приказа о приеме на работу. Профком обязуется 

разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора 

с заведующим ДОУ. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности ДОУ коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.(ст.43 ТКРФ) 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности представителями сторон  

без созыва общего собрания (конференции) работников в порядке, установленном ТК 

РФ. (ст.44 ТКРФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить, в одностороннем порядке, выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами совместно. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.16. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, 

указанные в коллективном договоре, принимаются по согласованию с Профкомом. (ТК 

РФ Ст. 372).  

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых Работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета, 

принимается по решению сторон: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Штатное расписание;  

3) Тарификационный список педагогических работников; 

4) Должностные инструкции по каждой должности в  соответствии со     

штатным расписанием; 

5) Положение о персональных данных работников;  

6) Положение об оплате труда работников;      

7) Положение об охране труда;             
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8) Инструкции по охране труда по профессиям;   

9) График отпусков, график работы сотрудников;   

10) Соглашение по охране труда; 

11) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, установления доплат за неблагоприятные условия труда; 

12) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами. 

   1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через Профком: 

- учет мнения (по согласованию) Профкома; 

- консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.19. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.20.Строны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.21. Коллективный договор принят на 3 года и действует с 04.06.2024г.  по 03.06.2027г. 

По истечении установленного срока действия  коллективного  договора стороны могут 

продлевать его на срок не более трех лет. 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА          

Стороны договорились: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым тарифным, региональным, соглашениями и настоящим 

коллективным договором. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
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При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том 

числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы 

и компенсации, конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки, предусматривающие, в том числе, такие обязательные условия оплаты 

труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы); 

- виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.); 

- виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления их выплаты.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и в письменной форме. 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении с учетом мнения Профкома. Объем учебной нагрузки педагогического 

работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только 

с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год воспитателей и других работников, 

ведущих педагогическую работу помимо основной работы,  устанавливается 

Работодателем с учетом мнения (по согласованию) Профкома. Эта работа завершается 

до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и 

учебной нагрузки в новом учебном году. 
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2.6. При установлении воспитателям и специалистам, для которых данное учреждение 

является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем.  Объем учебной нагрузки воспитателей, установленный 

в начале учебного года, не может быть уменьшен  по инициативе Работодателя в 

текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества групп. 

Объем учебной  нагрузки воспитателей и специалистов ДОУ больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.7. Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если педагоги, для которых   данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается 

на этот период для выполнения другими педагогами. 

2.9. Нагрузку на выходные и нерабочие праздничные дни не планировать. 

2.10. Уменьшение или увеличение нагрузки воспитателя и специалиста в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе Работодателя, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе Работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов, сокращения количества групп; 

- временного увеличения объема нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать 

одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но 

в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения нагрузки по инициативе 

Работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе Работодателя существенное изменение условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
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изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 

его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности в соответствии ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 

воли сторон. 

Если меняется Положение о системе оплаты труда вследствие организационных 

или технологических изменений условий труда, то Работодатель обязан уведомить об 

этом работника под подпись не позднее чем за два месяца (ст. 74 ТК) и составить 

дополнительное соглашение к трудовому договору. При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 

с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК, при массовых увольнениях работников — также 

не позднее чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных дней. 

2.12.1. Работнику предусмотрена : 

- выплата выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в 

случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 

части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий 

трудового договора; 

- преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового 

договора в связи с сокращением численности или штата следующих работников при 

равной квалификации и производительности труда: 

 совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

 неосвобождённых председателей первичных профсоюзных организаций; 

 работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
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поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 членов Профсоюза с профсоюзным стажем не менее 3 лет;  

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка — инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными или ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

2.13. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить 

его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью. 

2.14. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), тарифной 

ставки работника образовательной организации, выплаты стимулирующего характера, 

выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

2.15. Если работника призвали на военную службу по мобилизации или он заключил 

контракт на службу в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо ушѐл 

служить добровольцем, действие трудового договора, заключенного между работником 

и Работодателем, приостанавливается на весь период прохождения работником 

военной службы (статья 351.7 ТК РФ). 

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77,71,73,74,75,78,79,80,81,83 ТК РФ). Расторжение трудового договора 

в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК с работником — членом 

профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.17. Работниками, включая руководителей и их заместителей, реализующими 

основные и дополнительные общеобразовательные программы, предусматривающие 

применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, 

предусматривающие такие технологии дистанционной работы.  

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном 

режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных технологий, 

средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами.  

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим  

и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 
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работника,  вызванного чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работодатель  заключает дополнительное соглашение к 

трудовому договору  с работником об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора.  

К педагогическим и иным работникам ДОУ, осуществляющих образовательную 

деятельность, не должна применяться часть седьмая статьи 312.9 Трудового кодекса 

Российской Федерации, относящаяся ко времени простоя по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 Трудового 

кодекса Российской Федерации время, когда работник не выполняет непосредственно 

свою трудовую функцию, если специфика работы, выполняемой работником на 

стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 

обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами. Регулирование режима рабочего времени и 

оплаты труда педагогических работников в периоды, связанные с наступлением 

санитарно-эпидемиологических, климатических и других оснований, приводящих, в 

том числе к переводу работников на дистанционный режим работы, осуществляется в 

соответствии с положениями приказа Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом 

России 1 июня 2016 г., регистрационный № 42388) (далее – приказ № 536). 

2.18. Дополнительные основания для прекращения трудового договора, если педагог: 

– грубо нарушил Устав  детского сада второй раз за год (ч. 1 ст. 336 ТК); 

– применил методы воспитания, которые связаны с физическим или психическим 

насилием (ч. 2 ст. 336 ТК); 

– совершил аморальный поступок (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК); 

- появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошел  в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных  

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны договорились: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
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3.2. Работодатель с учетом мнения Профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

Работодатель обязуется: 

3.3. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.4. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

 3.5. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.6. В случае направления работника на повышение квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется на повышение квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст.187 ТК РФ) при наличии финансирования. 

3.6.1.Направлять в командировку работников с тремя и более несовершеннолетними 

детьми, младшему из которых еще не исполнилось 14 лет, только с письменного 

согласия и при условии, что работа не запрещена по состоянию здоровья, и при этом 

письменно знакомить их с правом отказаться от такой работы (ст. 259 ТК). 

3.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям  

в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

3.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Положением о порядке аттестации педагогических  работников и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям доплаты стимулирующего характера.  

3.8.1. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на 

основе представления работодателя, которое он вносит непосредственно в 

аттестационную комиссию организации (далее — представление работодателя). 

3.8.2. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке 

включается представитель первичной профсоюзной организации.  

3.9. В случае обучения работника за счет учреждения (ст. 249 ТК РФ), между 

работником и ДОУ заключается договор или соглашение об обучении и о размере 

возмещения затрат, понесенных Работодателем на обучение работника. В случае, если 

работник увольняется без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 
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трудовым договором или договором об обучении за счет средств Работодателя, размер 

возмещения затрат исчисляется пропорционально времени, фактически не 

отработанному работником после окончания обучения. 

3.10. Изменение требований к квалификации (к образованию и обучению) 

педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий 

трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности  или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

3.11. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогического 

работника сохраняется уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной 

категории сроком на 2 (два) года в случаях его:  

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

-  истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории; 

-  при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников, или ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на прохождение аттестации – не менее чем на 6 месяцев; 

- нахождения в длительном отпуске в соответствии подпунктом 2 пункта 5 

статьи 47 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

-  осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе.  

Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с 

учетом имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным 

договором. 

3.12. В случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной 

категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) 

осталось менее 2-х лет, уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной 

категории, по заявлению работника, сохраняется до наступления пенсионного возраста. 

Заявление о сохранении оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной 

категории от лиц предпенсионного возраста подается в период действия 

квалификационной категории.  
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В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, повторное продление 

уровня оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории до 

наступления у педагогического работника возраста, установленного ст.7 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», не допускается. 

3.13. Работодатель  предоставляет возможность прохождения аттестации на 

высшую квалификационную категорию педагогическим работникам: 

а) имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по 

одной из должностей, - по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию по другой должности педагогические работники 

претендуют впервые, не имея по этой должности первой квалификационной категории; 

б) являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую 

квалификационную категорию, присвоенную на территории республик бывшего Союза 

ССР, независимо от того, что они не проходили на территории Российской Федерации 

аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию.  

3.14. Педагогическим работникам, имеющим (имевшим) по одной из должностей 

первую или высшую квалификационную категорию, удостоенным почетными 

званиями, награжденным правительственными, государственными наградами, 

ведомственными знаками отличия, профсоюзными наградами Центрального Совета 

Профсоюза может быть установлена высшая квалификационная категория. 

Педагогическим работникам, удостоенным почетными званиями, награжденным 

правительственными, государственными наградами, ведомственными знаками отличия, 

профсоюзными наградами Центрального Совета Профсоюза может быть установлена 

первая квалификационная категория. 

 Указанной в пункте 3.14 льготной формой проведения аттестации 

педагогический работник может воспользоваться только один раз с момента получения 

почетного звания, награды. Если работник уже пользовался льготной формой 

проведения аттестации на основании ранее действовавших отраслевых соглашений, он 

не может использовать указанную льготу повторно по этим же основаниям. Работники, 

имеющие две и более правительственные, государственные награды могут 

воспользоваться льготной формой проведения аттестации по каждой из них. 

3.15.Победителям и лауреатам республиканских этапов всероссийских 

конкурсов, учредителем которых является Министерство просвещения Российской 

Федерации или победителям и лауреатам республиканских конкурсов, учредителем 

которых является Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 

(«Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог–психолог года», конкурсы 

профессионального мастерства и другие),имеющим (имевшим) по одной из 

должностей первую или высшую квалификационную категорию, по личному 

заявлению может быть установлена высшая квалификационная категория на основании 

представленных материалов.  

Победителям и лауреатам республиканских этапов всероссийских конкурсов, 

учредителем которых является Министерство просвещения Российской Федерации или 

победителям и лауреатам республиканских конкурсов, учредителем которых является 
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Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым («Учитель года», 

«Воспитатель года», «Педагог–психолог года», конкурсы профессионального 

мастерства и другие),по личному заявлению может быть установлена первая 

квалификационная категория на основании представленных материалов.  

Указанной в настоящем пункте льготной формой проведения аттестации 

работник может воспользоваться только один раз. 

3.16. Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими 

учителями, награжденным почетными грамотами Министерства просвещения 

Российской Федерации по приоритетному национальному проекту «Образование», 

имеющим (имевшим) по одной из должностей первую или высшую квалификационную 

категорию, по личному заявлению и документов, подтверждающих победу в конкурсе, 

может быть установлена высшая квалификационная категория.  

Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, 

награжденным почетными грамотами Министерства просвещения Российской 

Федерации по приоритетному национальному проекту «Образование», по личному 

заявлению и документов, подтверждающих победу в конкурсе, может быть 

установлена первая квалификационная категория. 

 Указанной в настоящем пункте льготной формой проведения аттестации 

работник может воспользоваться только один раз. 

3.17.Изменение требований к квалификации (к образованию и обучению) 

педагогического работника,  в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора 

либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 

ТК РФ). 

   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

     В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением средней заработной платы.  
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4.3. Увольнение работников по инициативе Работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК 

РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) Профкома (ст.82 ТК 

РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству 

высвобождаемых работников учреждения. 

Стороны договорились, что: 

4.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:  

- работники в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания 

работников в очередном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, учебном отпуске; 

- лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии),  

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными  наградами в связи с педагогической деятельностью;  

- председатель первичной профсоюзной организации;  

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

4.9. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации учитывать возможность перевода педагогического 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 

Трудового Кодекса Российской Федерации). 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны договорились: 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 
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рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется настоящим 

Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

утверждаемыми Работодателем и согласованными с Профсоюзным комитетом (ст. 91 

ТК РФ).   

5.2. Для  работников из числа административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю, за исключением сторожей, для которых устанавливается 

суммированный годовой учет рабочего времени. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени (ст. 333 ТК РФ) 

- не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы; 

- учитель-логопед – 20 часов в неделю;  

- педагог-психолог – 36 часов в неделю; 

- инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю; 

- музыкальный руководитель – 24 часа в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается графиком работы, с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогам помимо основной работы 

(руководителям образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам), устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации при условии, если педагоги, для которых данное 

ДОУ  является местом основной работы, обеспечены работой по своей специальности 

в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и Работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Педагогу - психологу, по решению администрации ДОУ, может быть предусмотрен 
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один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), специалисты вправе использовать по своему усмотрению.  

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению Работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. К работе 

в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте 

до 18 лет, работники других категорий в соответствии с ТК и иными федеральными 

законами. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

Работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в 

порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. В летний период, при сокращении численности детей, педагогические работники 

и обслуживающий персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Периоды, на протяжении которых в учреждении не проходит учебный процесс 

(образовательная деятельность) в связи с санитарно-эпидемиологическими, 

климатическими или другими, не зависящими от работников обстоятельствами, считать 

рабочим временем педагогических и других работников. В указанное время работники 

привлекаются к учебно-воспитательной, организационно-методической, 

организационно- хозяйственной работе в соответствии с приказом Руководителя. 

5.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).  

5.13.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
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соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).  

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по желанию в удобное для них время:  

- женам военнослужащих;  

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших 

на военную службу по контракту, либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ - в течение 

шести месяцев после возобновления действий трудового договора; 

- работники с тремя и более несовершеннолетними детьми, младшему из которых 

еще не исполнилось 14 лет (ст. 262.2 ТК). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

5.13.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

5.13.2.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две 

недели. 

5.13.3.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При 

этом педагогам,  проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска — 42 календарных 

дня. 

5.13.4.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

5.13.5.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

— все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней 
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в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право 

на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК); 

— излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 

от 30 апреля 1930 г. № 169). 

Работодатель обязуется: 

5.14. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

5.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником 

и работодателем. 

5.16.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, 

в следующих случаях: 

— родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, — до 14 календарных дней; 

— в связи с переездом на новое место жительства — три календарных дня; 

— для проводов детей на военную службу — два календарных дня; 

— тяжелое заболевание близкого родственника — три календарных дня; 

— участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году; 

— работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней 

в году; 

— родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, — 

до 14 календарных дней в году; 

— работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году. 

5.17. Предоставление работникам ДОУ неоплачиваемых свободных дней по 

следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу — один 

календарный день 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

5.17.1. - предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного 

года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве 3 календарных дней с учетом производственных и финансовых 

возможностей Работодателя (ст.116 ТК РФ); 
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- не освобожденному председателю первичной проф. организации – 3 дня; 

- работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -  до 14 

календарных дней.  

5.18. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 

Ст. 335 Трудового кодекса РФ. 

5.19. Общими выходными днями являются: суббота и воскресенье. 

5.19.1.В соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации 

нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

 - 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

         - 4 ноября - День народного единства;  

Частью 3 статьи 1 Закона Республики Крым от 29 декабря 2014 года № 55-ЗРК/2014 «О 

праздниках и памятных датах в Республике Крым» (с изменениями и дополнениями) 

предусмотрено, что при совпадении с выходным днем праздничного дня указанного в 

части 2 статьи 1 данного закона , выходной день переносится на следующий после 

праздничного рабочий день. 

5.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и 

приказом Руководителя. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка, графиком работы и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).  

Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если 

установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 

4 часов, если иное не предусмотрено трудовым договором 

5.21. Работнику инвалиду предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 дней (ч.2 ст. 

115 Трудового Кодекса, ч.5 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 
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Профсоюзный комитет обязуется:  

5.22. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.  

5.23. Предоставлять Работодателю согласование при принятии локальных нормативных 

актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.  

5.24. Вносить Работодателю представления об устранении выявленных нарушений.  

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Стороны договорились: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения 

об оплате труда работников ДОУ, с учетом мнения представительного органа 

работников организации, в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, содержащим нормы трудового права.   

Работникам гарантируется выплата заработной платы не ниже установленного 

федеральным законодательством МРОТ.  

Работники, зарплата которых ниже минимального размера оплаты труда, должны 

получать доплату в сумме, которая необходима, чтобы довести заработную плату до 

размера МРОТ . 

6.2. Руководитель образовательной организации, несет персональную ответственность 

за обеспечение соблюдения требований  Положения об оплате труда работников ДОУ, 

своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам, а 

также за соблюдение установленных нормативными правовыми актами и 

распорядительными документами федеральных органов исполнительной власти, а 

также исполнительных органов Республики Крым индикаторов и целевых показателей 

по размерам заработной платы для отдельных категорий работников организаций. 

6.3. Размер оплаты труда работников  организации устанавливается исходя из оклада 

(должностного оклада), тарифной ставки по занимаемой должности (профессии), 

компенсационных и стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда 

образовательной организации. 

6.4. Месячная заработная плата работников образовательной организации, полностью 

отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые 

обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством. 

 6.5. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера оплаты труда, установленного действующим 

законодательством Республики Крым, осуществляется Работодателем в пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым и 

средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности. 

6.6. Размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок по категориям 
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работников образовательной организации подлежат индексации в порядке и в сроки, 

определяемые правовыми актами муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из 

должностей. 

6.7. С учетом условий труда работникам образовательной организации 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные Положением об оплате труда, в соответствии со статьями 149 - 154 

ТК  РФ. 

6.8. К компенсационным выплатам согласно нормам Трудового кодекса Российской 

Федерации относятся: 

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальной при: 

- выполнении работ различной квалификации; 

- совмещении профессий (должностей); 

- расширении зон обслуживания; 

-увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы (временное 

замещение), определенной трудовым договором; 

- сверхурочной работе; 

- работе в ночное время; 

- работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

6.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной 

оценки условий труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

Размеры повышения оплаты труда устанавливаются Работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК  

РФ. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится.  

 6.10. Выплаты начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не 

образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для 

исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме выплат, которые начисляются на 
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минимальный размер оплаты труда,  установленный в Республике Крым. 

6.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые пол месяца в денежной валюте РФ (рублях). Днями выплаты заработной платы 

являются: 15-го числа текущего месяца – за первую половину текущего месяца, 30 (31)-

го числа текущего месяца – за вторую половину текущего месяца. В случае совпадения 

с праздничными и выходными днями,  выплата заработной платы производится 

накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период. 

6.12. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.   

6.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию.  

6.14. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.  

6.15. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной 

платы по день фактического расчета включительно.              

          Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 

работодателя или его представителя, оплачивать из расчета не ниже средней заработной 

платы 

6.16. Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, непрерывного стажа работы в 

образовании  

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки  (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
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аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты 

труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.17. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ). 

6.18. В целях усиления материальной заинтересованности, сохранения кадрового 

потенциала, повышения эффективности и качества работы работникам 

образовательной  организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

6.18.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

- надбавка за интенсивность труда; 

- премия за высокие результаты работы; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

6.18.2. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается: 

- за наличие квалификационной категории педагогических работников; 

- за наличие ученой степени; 

- за наличие ученого звания; 

- за наличие государственных, правительственных наград, почетных званий. 

6.18.3. Надбавка за квалификационную категорию специалистам, руководителям, 

и их заместителям устанавливается по педагогической деятельности. 

Размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается на ставку 

заработной платы педагогическим работникам в процентах от оклада (должностного 

оклада), тарифной ставки: 

 - высшая категория   - 15% 

 - первая категория      - 10% 

 - педагог – наставник -30% 

 - педагог – методист   -30% 

6.18.4.  Надбавка за наличие государственных, правительственных наград, почетных 

званий: 

 в размере 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки): 

- работникам, имеющим государственные и (или) правительственные награды 

(высшие звания, ордена, медали, знаки отличия) Российской Федерации, СССР, 

союзных республик СССР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики 

Крым, при условии соответствия профилю деятельности организации или 

преподаваемым дисциплинам, или выполняемой работе; 
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- работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации, СССР, 

союзных республик СССР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики 

Крым, начинающиеся со слов "Народный...", "Заслуженный..."; 

- спортивные звания международного класса, - при условии соответствия 

профилю деятельности организации или преподаваемым дисциплинам, или 

выполняемой работе; 

в размере 10 процентов от должностного оклада (тарифной ставки): 

- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со 

слов "Почетный работник...", производится только при условии соответствия 

наименования нагрудного знака профилю деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, а педагогическим работникам - при соответствии 

наименования нагрудного знака, начинающегося со слов "Почетный работник", 

профилю деятельности организации или преподаваемым дисциплинам, или 

выполняемой работе; 

- работникам, педагогическим работникам, имеющим ведомственные награды 

(медали, нагрудные знаки, почетные звания, спортивные звания), при условии 

соответствия их профилю деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность либо преподаваемым в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, дисциплинам или выполняемой работе. 

6.18.5. Выплата педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается на 

ставку заработной платы в процентах от оклада (должностного оклада), тарифной 

ставки по основной должности, в следующем размере: 

- при выслуге лет свыше 3 лет –5%; 

- при выслуге лет свыше 10 лет –10%.; 

- при выслуге лет свыше 20 лет –15%. 

Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или изменение 

ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты. 

6.18.6. Надбавка работникам (кроме педагогических работников) за стаж 

непрерывной работы в системе образования устанавливается на ставку заработной 

платы в размере от оклада (должностного оклада) по основной должности: 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет - 3%; 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет - 7%; 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет - 10%. 

6.18.7. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год. 

При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный 

результат труда. 
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6.19. Установление стимулирующих выплат работнику (работникам), на 

которого (на которых) с письменного согласия возложены общественно значимые виды 

деятельности:  

- по содействию в создании условий, повышающих результативность 

деятельности ДОУ, благоприятного климата в коллективе; 

- по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий в ДОУ; 

  - по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

- по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров.  

 6.20. Выплаты, носящие обязательный характер с учетом отработанного времени, при 

наличии условий для их выплаты:  

- надбавка за наличие квалификационной категории, надбавка за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет, надбавка за наличие государственных, правительственных наград, 

почетных званий; 

- выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям 

и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в 

образовательной организации). 

6.21. Социальные выплаты, к ним относится материальная помощь на 

оздоровление и надбавка молодому специалисту. 

6.21.1.Работникам образовательной  организации один раз в календарном году, 

при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на 

оздоровление в размере одного оклада (должностного оклада), тарифной ставки в 

пределах выделенного фонда оплаты труда образовательной организации. 

6.21.2.В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части материальная помощь на оздоровление выплачивается 

при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не 

менее 14 календарных дней. 

6.21.3.Выплата материальной помощи на оздоровление не зависит от итогов 

оценки труда работника. 

6.21.4.Материальная помощь на оздоровление в размере пропорционально 

отработанному времени выплачивается вновь принятому работнику, не отработавшему 

полный календарный год. 

6.21.5.Материальная помощь на оздоровление не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев). 

   6.21.6. В случае невыплаты материальной помощи на оздоровление при уходе в 

ежегодный оплачиваемый отпуск, материальная помощь может быть выплачена в 

течение текущего календарного года, но не позднее 31 декабря текущего календарного 
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года. 

6.21.7.Молодым специалистам из числа педагогических работников 

устанавливается ежемесячная надбавка в размере 5700,00 рубля. Размер доплаты не 

зависит от объема учебной (преподавательской) работы/педагогической работы. 

Надбавка выплачивается по основному месту работы пропорционально 

отработанному времени. 

6.22. Другие вопросы оплаты труда работников:  

6.22.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. 

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

устанавливаются федеральными законами (ст.183 ТК РФ).   

6.22.2. На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотры и (или) 

освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по 

месту работы (ст.185 ТК РФ). 

 6.22.3. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным 

лицам (за исключением застрахованных лиц, добровольно вступивших в 

правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии со статьей 4.5 

Федерального закона от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством») за 

первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств Работодателя, а за 

остальной период начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет средств 

бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (п.1 

ч.2 ст.3 Федерального закона от 29.12.2006 №255-ФЗ). По иным случаям временной 

нетрудоспособности (уход за больным членом семьи, карантин, протезирование, 

долечивание в санатории) пособие выплачивается напрямую из Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ с первого дня нетрудоспособности. 

6.22.4.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере. 

6.22.6. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
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причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной 

компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя.  

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ 

Стороны договорились: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:   

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 - при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;  

 - в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении работника(ст. 84.1 

ТК РФ);  

- в случае призыва на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (ст. 

351.7 ТК РФ);  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся 

за счет средств работодателя. 

Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные или 

общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных 

комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые 

предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В 

указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период 

исполнения государственных или общественных обязанностей. 

Работодатель обязуется: 

7.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

7.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации (ФСС), Фонд 
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медицинского страхования РФ. 

7.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение двух лет уровень оплаты труда, с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

 - при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком;  

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 - в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам, которым до назначения пенсии по старости осталось 

менее одного года; 

 - в случае возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения 

в связи с сокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией 

образовательного учреждения, со дня выхода на работу.  

7.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию до 

принятия ею решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории.  

7.6. Продлевать квалификационную категорию в случае:  

- временной нетрудоспособности, длящейся более 4 месяцев  

- нахождение в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности; 

 - осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе.  

7.7. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства 

на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в размере 

1 % от заработной платы членов профсоюза. 

7.8. Выплачивать один раз в календарном году, при уходе в ежегодный оплачиваемый 

отпуск, материальную помощь на оздоровление в размере пропорционально 

отработанному времени.   

7.9. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ. 

7.10. Осуществлять из внебюджетных средств и средств экономии (при наличии) 

выплату дополнительного выходного пособия в размере 100% от основного оклада при  

увольнении работников,  получившим трудовое увечье в данном учреждении; 

7.11.Работодатель обязуется обеспечивать право на защиту профессиональной чести 

и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики работников. 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
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заключается соглашение по охране труда (ст. 212 ТК РФ). 

  Работодатель обязуется : 

8.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда работников организации. 

Создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со 

статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги 

(ст. 226 ТК РФ).  

8.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Минтруда РФ от 14.07.2021 

№ 467Н.  

8.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда 

работников учреждения не реже 1 раза в три года.  

8.5. Обеспечивать проведение инструктажей  работников учреждения по охране труда к 

началу каждого учебного года.  

8.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах.  

8.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профсоюзным комитетом.  

8.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах (Приказом Минтруда № 776н, п.5), проведение 

оценки профессиональных рисков. 

 8.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда.  

8.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами.  

8.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. В соответствии со статьей 24  Федерального закона от 21.11.2011 N 

323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", обеспечивать 

условия для прохождения работниками диспансеризации, а также беспрепятственно 

отпускать работников для ее прохождения.  

8.11.1. Обеспечивать прохождение внеочередного медосмотра, на который врач 

направил работника после больничного. 

8.11.2. Организовывать диспансеризацию без отрыва от производства на территории 

работодателя с привлечением выездных мобильных медбригад. 
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8.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях.  

8.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

8.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на 

производстве произошел не по вине работника (по решению комиссии).  

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

8.16. Создать на паритетной основе комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда.  

8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  

8.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка.  

8.19. Администрация выполняет ежегодно до 1 октября все запланированные 

мероприятия по подготовке к работе учреждения в осенне-зимний период.  

8.20. Администрация принимает меры по постоянному обеспечению в зимний период 

безопасных подходов к учреждению, очищению ото льда или обработке обледенелых 

участков песком.  

8.21. Администрация отменяет проведение занятий и выполнение других видов работ в 

помещениях, где температура ниже 14, освещенность или другие условия труда не 

соответствуют норме по заключению комиссии по ОТ.  

8.22. Организовывать и проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа и 

недопущению дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе лиц, живущих с 

ВИЧ-инфекцией (п.3.2. Протокола № 7 заседания Межведомственной комиссии по 

охране труда при Совете министров Республики Крым от 20.07.2018г.).  

8.23. Вести учет микротравм, рассматривать обстоятельства и причины, которые к ним 

привели. Процедура включает сбор и регистрацию сведений о микротравмах. (Приказ 

Минтруда России от 15.09.2021 № 632н). 

Работники обязуются (ст. 214 ТК РФ):  

8.24. Соблюдать требования охраны труда.  

8.25. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

8.26. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.  
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8.27. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления), о нарушениях, которые допустили другие работники и участники 

производственной деятельности (абз. 8 ст. 215 ТК РФ). 

8.28. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами.  

8.29. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы.  

Профсоюзный комитет обязуется:  

 8.30. Содействовать работодателю в создании здоровых и безопасных условий труда.  

 8.31. Материально и морально поощрять работников за активное участие в работе по 

организации ОТ.   

8.32. Обучать уполномоченных представителей вопросам по ОТ.  

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Стороны договорились: 

9.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) Профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) Профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставлять Профкому безвозмездно помещения для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 

оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
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работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с Работодателем, то на основании его письменного заявления 

Работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1% от основного оклада 

работника. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором.   

9.9 Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по 

инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет Профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач 

и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК, ст. 11 Закона 

от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

9.12 Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для его постоянной работы, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте. 

9.13. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники. 

9.14. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

9.15. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 
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9.16. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.17. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

— учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК; 

— согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения взаимных консультаций. 

9.18. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

9.19. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе Работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);   

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление ставок заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) 

9.20.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
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— сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК); 

— несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(ст. 81, 82, 373 ТК); 

— неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК); 

— повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК); 

— совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК); 

— применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК). 

9.21. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

— установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК); 

— представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК); 

— представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(ст. 191 ТК); 

— установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК); 

— установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время 

(ст. 154 ТК); 

— распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК); 

— установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 

144 ТК); 

— распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (ст. 135, 144 ТК). 

9.22. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

— применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК); 

— временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2 ТК; 

— увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (ч. 2 ст. 405 ТК). 

9.23. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
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первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 

и в течение двух лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК): 

— сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК); 

— несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК); 

— неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК). 

9.24. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст.374 ТК). 

9.25. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены 

по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 

за совершение проступка, за который в соответствии с ТК, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК). 

9.26. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий ДОУ по аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения электронных трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения данных, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
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руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 

подарками. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления Работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.15. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

Профсоюзного комитета.  

10.16. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов Профсоюза и других работников учреждения.  

10.17. Содействовать оздоровлению детей работников учреждения. 

 10.18. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников учреждения.  

XI. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, 

ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ 

ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ. 

11.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта действие трудового договора, заключенного между работником 

и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы. 

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки 

о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 
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службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также 

прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, 

трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей 

статьей. 

11.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить 

с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

11.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты 

в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

11.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

11.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы 

по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). 

11.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем 

за три рабочих дня. 

11.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

11.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, 

за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

11.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж 

(ч. 1 ст. 121 ТК). 

11.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или 

проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой 
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родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК). 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились: 

12.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в соответствующий орган по труду для уведомительной 

регистрации.    

12.2. Контроль за выполнением данного коллективного договора осуществляется 

представителями сторон, а также соответствующим органом по труду. 

12.3. Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по 

итогам  года и информировать работников о результатах проверок на общих собраниях 

работников ДОУ. Отчет о выполнении норм (положений) коллективного договора 

заслушивать на общем собрании коллектива не реже 1 раза в год.  

12.4. Работодатель и Профсоюзный комитет за неисполнение коллективного договора и 

нарушение его условий несут ответственность в соответствии со ст. ст. 54, 55 ТК РФ. 

 12.5. Взаимно предоставлять необходимую информацию при осуществлении контроля 

над выполнением коллективного договора. 

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. В течение трех месяцев до окончания срока действия прежнего коллективного 

договора, представители одной из сторон направляют другой стороне письменное 

уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора. 

13.2. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 

ТК РФ). 

13.3. Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по 

заключению или изменению коллективного договора, производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

13.4. Коллективный договор принят на собрании трудового коллектива. 

13.5. Коллективный договор вступает в силу с 04.06.2024 г. по 03.06.2027г.. 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

"Детский сад общеразвивающего вида № 40 "Катюша" 

 муниципального образования городской округ Симферополь  

Республики Крым 

 

Протокол № 1 

Заседания комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, 

заключения коллективного договора и контроля за его выполнением 

От 27.04.2024 г. 

Время работы: с 16.00 до 17.00 часов 

В переговорах участвовали: 

Члены комиссии: 

Артемович В.Д. – заместитель заведующего по ВМР – председатель комиссии 

Ларионова В.Д. – помощник воспитателя 

 Чинякова О.А. – медсестра, секретарь комиссии 

 Петренко Н.В. - кладовщик 

Ингер М.М. – педагог-психолог, ответственный по ОТ 

 Фомина О.Н. – заместитель заведующего по АХЧ 

Приглашенные лица: Кравченко А.Л. - заведующий МБДОУ № 40 «Катюша»  

Кворум имеется. 

Повестка дня. 

1. О коллективном договоре. 

2. О структуре коллективного договора. 

3. Формирование рабочих групп по направлениям. 

Слушали: По первому вопросу Артемович В.Д. сообщила, что в целях 

последовательной защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

социальных работников и в связи с истечением срока действия коллективного договора 

заведующий МБДОУ № 40 «Катюша» Кравченко А.Л. предложила вступить в 

переговоры по заключению коллективного договора. Предложение было принято. 

Поступило предложение: очередное заседание комиссии назначить на 30.05.2024 г. 

Слушали: По второму вопросу повестки дня обсуждалась структура коллективного 

договора. В обсуждении приняли участие Ларионова В.Д., Ингер М.М., Фомина О.Н., 

Чинякова О.А. 

После обсуждения единогласно  за основу была принята структура действующего 

коллективного договора. 

Слушали: По третьему вопросу Петренко Н.В. – предложила сформировать рабочие 

группы по направлениям: 

1. Оплата труда – Фомина О.Н., Артемович В.Д. 

2. Охрана труда – Ингер М.М., Петренко Н.В. 

3. Социальные программы Ларионова В.Д., Чинякова О.А. 

Председатель Комиссии  _________  Артемович В.Д. 

Секретарь комиссии  _____________Чинякова О.А. 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

"Детский сад общеразвивающего вида № 40 "Катюша" 

 муниципального образования городской округ Симферополь  

Республики Крым 

 

Протокол № 2 

Заседания комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, 

заключения коллективного договора и контроля за его выполнением 

От 28.05.2024 г. 

Время работы: с 16.00 до 17.00 часов 

В переговорах участвовали: 

Члены комиссии: 

Артемович В.Д. – заместитель заведующего по ВМР – председатель комиссии 

Ларионова В.Д. – помощник воспитателя 

 Чинякова О.А. – медсестра, секретарь комиссии 

 Петренко Н.В. - кладовщик 

Ингер М.М. – педагог-психолог, ответственный по ОТ 

 Фомина О.Н. – заместитель заведующего по АХЧ 

Приглашенные лица: Кравченко А.Л. - заведующий МБДОУ № 40 «Катюша»  

Кворум имеется. 

Повестка дня. 

1. О коллективном договоре. 

Слушали: По первому вопросу Артемович В. Сообщила, что проект коллективного 

договора изучался и анализировался членами комиссии по коллективному договору, 

вносились поправки, дополнения, рассматривались и учитывались все предложения. 

Выступили: Ларионова В.Д. отметила, что после интенсивной работы по всем 

основным позициям коллективного договора достигнута договоренность. 

Фомина О.Н. предложила подписать коллективный договор на общем собрании 

работников МБДОУ № 40 «Катюша». 

«за» - 6 человек            против - 0 

Проголосовали: единогласно 

Решили: 

1. Согласится с представленным вариантом коллективного договора на 04.06. 2024 – 

03.06.2027 годы. Коллективный договор подписать на общем собрании. 

 

Председатель Комиссии  _________  Артемович В.Д. 

Секретарь комиссии  _____________Чинякова О.А. 
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