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Отчет о результатах самообследования 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида №40 «Катюша» 
муниципального образования городской округ Симферополь  

Республики Крым за 2021 год 

 

Общие сведения об учреждении 

 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида №40 «Катюша» 

Муниципального образования городской округ 

Симферополь (МБДОУ № 40 «Катюша») 

Руководитель Кравченко Ася Львовна 

Адрес организации 
295022, Республика Крым, г.Симферополь, улица 

Бела Куна, дом 11. 

 Телефон  (3652) 691153     

Адрес электронной почты detskiisadkatyusha@mail.ru 

Режим работы МБДОУ с 07.00 до 19.00 

Учредитель 

Учредителем и собственником Образовательного 

учреждения является муниципальное образование 

гордской округ Симферополь Республики Крым. 

mailto:detskiisadkatyusha@mail.ru
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Полномочия учредителя Образовательного учреждения 

осуществляет Администрация города Симферополя 

Республики Крым. Полномочия собственника имущества 

Образовательного учреждения осуществляет 

Администрация города Симферополя Республики Крым. 

Координацию и контроль за деятельностью 

Образовательного учреждения осуществляет 

Муниципальное казенное учреждение Управление  

образования Администрации города Симферополя 

Республики Крым 

Дата создания 1986 

Лицензия от 03.03. 2016г.№ 0093, серия 82Л01 № 0000095  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида №40 «Катюша» Муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым (далее − 

МБДОУ № 40 «Катюша») расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Рядом с ДОУ располагается: 

—МБ ДОУ 103 "Аврора", МБ ДОУ №21 "Светлячок"; 

— МБОУ СОШ № 23; 

— МБОУ СДМШ № 5; 

— ГБУ ЗРК «СГДКБ» 

— Городской подростково-молодежный центр. Клуб «Товарищ» 

МБДОУ №40 имеет отдельно стоящее двухэтажное здание, построено 

по типовому проекту и сдано в эксплуатацию 30 декабря 1985 года.  Общая 

площадь территории 0,9 га. Основной Государственный регистрационный 

номер № 1149102183009, форма собственности - муниципальная. 

Правила приема обеспечивают равные права на получение 

дошкольного образования, общедоступность и бесплатность. В дошкольное 

учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. 

Проектная мощность 210 мест, фактическое количество детей – 354, 12 

возрастных групп. Тип учреждения - дошкольное образовательное 

учреждение общеразвивающего вида. Общая площадь здания 1269 кв.м., из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 792,2 кв. м. 

Помещение и участок МБДОУ № 40 «Катюша» г. Симферополя 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству правилам и нормативам работы МБДОУ 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
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воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», нормам и 

правилам пожарной безопасности. 

В учреждении имеются в наличии игровые комнаты, спальни и 

санузлы. Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для 

осуществления воспитательно-образовательной деятельности с детьми. 

Обеспечены комфортные и безопасные условия для жизнедеятельности. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему 

периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и 

кустарников, газоны, клумбы и цветники. 

Цель деятельности МБДОУ № 40 «Катюши» – осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования, уход и присмотр за детьми.  

Предметом деятельности МБДОУ № 40 «Катюши» является 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. Оказание методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Режим работы МБДОУ № 40 «Катюша»: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.   

Режим работы ДОУ с 07.00 до 19.00. 

В МБДОУ №40, на основе заказа родителей функционируют группы 9-

ти,10,5, 12-ти часового режима. Из них 1 группа раннего возраста, 11 групп 

дошкольных. Учитывая сложившийся дефицит мест в детских садах в 

МБДОУ открыты группы с кратковременным пребывание детей в группах 

общеразвивающего вида. 

Дополнительные рабочие и выходные дни устанавливаются 

законодательством правительства РФ и Крыма.  

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в дошкольном образовательном 

учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 
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40 «Катюша» г. Симферополя, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, с учетом комплексной образовательной 

программы дошкольного образования «Истоки», региональной парциальной 

программы по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного 

возраста «Крымский веночек», санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Данные приведены по состоянию на 31.05.2021г. 

 МБДОУ № 40 «Катюша» функционирует 12 групп, сформированных 

по возрастному принципу, которые посещают 395 воспитанника в возрасте от 

2 до 7 лет. 

 

Возрастная 

категория 

Направленность 

групп   

Количество 

групп 

Количество детей 

От 2 до 3 лет Общеразвивающая 1 24/6 

От 3 до 4 лет Общеразвивающая 2 65/5 

От 4 до 5 лет Общеразвивающая 3 95/6 

От 5 до 6 лет Общеразвивающая 3 96/2 

От 6 до 7 лет Общеразвивающая 3 92/4 

  Всего 12 групп 395 детей 

 

В режиме кратковременного пребывания МБДОУ № 40 «Катюша» 

посещают 23 ребенка.  

В группах осуществляется дошкольное образование в соответствии с 

образовательной программой ДОУ. 

В 2021 году В МБДОУ № 40 «Катюша» для освоения образовательной 

программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было 

предусмотрено проведение занятий в двух форматах – онлайн и посредством 

официального сайта ДОУ, где размещались занятия в соответствии с темами 

недели. Право выбора предоставлялось родителям (Законным 

представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в 

занятиях. 

Для качественной организации родителями привычного режима для 

детей специалистами ДОУ систематически проводились консультации, 

оказывалась методическая помощь. 

Основным направлением работы коллектива ДОУ №40: создание 

оптимальных условий для реализации личностно-ориентированной модели 

воспитания путем консолидации усилий коллектива и родительской 

общественности. 
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Воспитательная работа 

Воспитательная работа является обязательной составляющей 

образовательного процесса в ДОУ. Этот особый вид педагогической 

деятельности используется с целью создания среды, необходимой для 

всестороннего развития дошкольников. Для выбора стратегии 

воспитательной работы в 2021 году проводился анализ семей воспитанников.  

Всего МБДОУ посещает 395 семей. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная семья 366 92% 

Неполная с матерью 28 7,8% 

Неполная с отцом 1 0,2% 

Оформлена опекунство 0 0% 

 

Характеритсика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 88 26% 

Два ребенка 214 47% 

Три ребенка и более 93 27% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в МБДОУ №40 «Катюша». 

Воспитательная работа является обязательной составляющей 

образовательного процесса в дошкольной образовательной организации. 

Этот особый вид педагогической деятельности используется с целью 

создания среды, необходимой для всестороннего развития дошкольников. 

Планирование воспитательной работы с детьми педагог осуществляет 

посредством интеграции образовтельного процесса, которая объединяет в 

одну систему: методы и приемы воспитания обучения с разными видами 

деятельности дошкольников. 

Воспитательно-образовательная работа в ДОУ ведется на всех этапах 

реализации основной и дополнительной образовательных программ: во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности в группе, на 

прогулке, утренниках; при рганизации коллективного или индивидуального 
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игрового процесса, творческой или любой другой деятельности, 

осуществляемой с целью активизации исследовательской, речевой, 

двигательной активности детей. 

Дополнительное образование 

В детском саду в 2021 году дополнительные общеразвивающие 

программы реализовались по двум направлениям: художественноо-

эстетическое и социально-гуманитарному. Источник финансирования: 

средства бюджета и физических лиц.  

В 2021 году в МБДОУ №40 «Катюша» работали 4 педагога 

дополнительного образования по направлению художественно-эстетическое: 

ритмопластика «Веселая ритмика» и социально-гуманитарного: «Говорим 

по-английски», речевая коррекция «Говорушки». 

В дополнительном образовании задействовано 87% воспитанников 

МБДОУ №40 «Катюша» с 4 до 7 лет.  Дети дошкольного возраста охвачены 

педагогами дополнительного образования, в соответствии с рабочими 

программами по дополнительному образованию.  

Использование принципа интеграции при построении программы 

дополнительного образования имеет свои преимущества. Во-первых, это 

четкость, компактность, большая информативность материала, благодаря 

чему реализуется один из основных принципов дошкольной дидактики. 

Второе преимущество - это обеспечение целостного восприятия ребенком 

окружающего мира, взаимопроникновения содержания различных 

образовательных областей. 

Согласно итогового анкетирования родителей в целях всестороннего 

удовлетворения потребностей граждан, общества в дошкольном образовании 

планируется введение дополнительных платных образовательных услуг: 

кружок по логике «Развивалочка», «Ментальная арифметика». 

По предварительным планам источником финансирования будут средства 

родителей воспитанников.   

Вывод: Дополнительные образовательные услуги позволят раскрыть 

творческий потенциал детей, развивая художественные и интеллектуальные 

способности. 

II. Оценка системы управления организации. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ № 40 «Катюша» г. Симферополь. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Попечительский совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

МБДОУ № 40 «Катюша» имеет управляемую и управляющую системы. 
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Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: 

педагогического – обслуживающего – медицинского – детского. 

Организационная структура управления МБДОУ № 40 «Катюша» 

представляет собой совокупность всех его органов с присущими им 

функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: 

административного и общественного управления. 

В организационную структуру административного управления МБДОУ 

№ 40 «Катюша» входят несколько уровней линейного управления.  

Первый уровень обеспечивает заведующий. Его главенствующее 

положение основано на принципе единоначалия предполагает 

организационно-управленческую деятельность одного лица – руководителя. 

На втором уровне управление осуществляют заместитель 

заведующего по ВМР, старший воспитатель, завхоз, специалист по ОТ, 

которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На 

этом уровне заведующий осуществляет непосредственную реализацию 

управленческих решений через распределение обязанностей между данными 

работниками с учетом их подготовленности, опыта, а также структуры 

МБДОУ.  

Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальные 

руководители, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, 

педагог-психолог, педагоги дополнительного образования, медицинская 

сестра. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители 

Формами общественного управления МБДОУ являются: 

- Общее собрание  трудвого коллектива;  

- Педагогический Совет МБДОУ;  

- Попечительский совет МБДОУ 

- Профсоюзный комитет; 

- Родительский комитет. 

Органы управления, действующие в МБДОУ №40 «Катюша» 
 

Наименование 

органа  

Функции  

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство детским садом 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 
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дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников;  

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации;  

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ № 40 «Катюша», в том числе 

рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора образовательных программ, учебных 

пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

- координации деятельности методических 

объединений 
 

Профсоюзный 

комитет 

Основные направления деятельности профсоюзного 

комитета: 

- разработка и принятие коллективного договора; 

- контроль за ходом выполнения коллективного 

договора и соглашений; 

- разработка и экспертиза документов, 

обеспечивающих социально-экономическое 

положение и трудовые гарантии членов профсоюза; 

- оздоровительная работа, организация отдыха, 

культурного досуга сотрудников, их детей. 

Родительский 

комитет 

Коллегиальный орган общественного 

самоуправления МБДОУ, действующий в целях 

развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия 

родительской общественности и МБДОУ. В состав 

Родительского комитета входят родители (законные 

представители) воспитанников, посещающих МБДОУ. 

Родительский комитет осуществляет совместную 

работу родительской общественности и МБДОУ по 

реализации государственной, муниципальной 
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политики в области дошкольного образования, 

рассматривает и обсуждает основные направления 

развития МБДОУ, координирует действия 

родительской общественности и педагогического 

коллектива МБДОУ по вопросам образования, 

воспитания, оздоровления и развития воспитанников. 

Попечительский 

совет 

- регламентирует поступление и распределение 

внебюджетных средств по внутренним фондам, 

созданным при Попечительском совете; 

- содействует: совершенствованию материально-

технической базы учреждения, благоустройству его 

помещений и территории, организации и 

совершенствованию образовательного процесса, 

поддержке социально не защищенных семей 

воспитанников, улучшению условий труда 

педагогических и других работников учреждения; 

- участвует в организации соревнований, конкурсов и 

других массовых мероприятий образовательного 

учреждения. 

 

Таким образом, управление ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ на принципах 

демократичности, открытости, профессионализма. 

Вывод: структура и система управления соответствует специфике 

деятельности МБДОУ № 40 «Катюша». По итогам 2021 года система 

управления МБДОУ № 40 «Катюша» оценивается как эффективная, 

позволяющая честь мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

- наблюдение за деятельностью ребенка; 

- организация специальной игровой деятельности; 

- получение ответов на поставленные задачи через педагогические 

ситуации; 

- анализ продуктов детской деятельности; 

- индивидуальная беседа с ребенком. 

Разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 40 

«Катюша» (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 
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освоения ООП МБДОУ № 40 «Катюша» на конец мая 2021 года выглядят 

следующим образом: 

 

 

Возрастная группа  Высокий   

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий  

уровень 

Кол-во 

детей 

% Кол-во 

детей 

% Кол-

во 

детей 

% 

Группа раннего 

возраста  №6 

17 55% 11 36% 2 9% 

II младшая группа 

№1 

23 74% 7 25% 1 1% 

II младшая группа № 

2  

18 62% 9 31% 2 7% 

Средняя группа № 8 8 25% 24 71% 1 4% 

Средняя группа № 9 9 38% 15 62% - - 

Средняя группа № 12 15 44% 18 56% - - 

Старшая группа № 3 9 35% 18 65% - - 

Старшая группа № 5 11 40% 15 59% 1 1% 

Старшая группа № 10 11 40% 15 59% 1 1% 

Подготовительная 

 группа № 4 

19 73% 7 27% - - 

Подготовительная 

группа № 7 

28 95% 2 5% - - 

Подготовительная 

группа № 11 

14 49% 15 51% - - 

Итого  194 56% 156 43% 8 2% 

 

В 2021 году педагоги детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительных группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 74 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться  в 

выполнении того или иного заведения и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля.  
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в детском саду.  
 

В 2021 году в период самоизоляции, введенной в качестве 

ограничительного мероприятия в Республике Крым, занятия с детьми 

воспитатели вели дистанционно через WhatsApp, социальные сети и сайт 

детского сада. Подключали к работе родителей, чтобы они могли участвовать 

в обучении и воспитании, организовали для них консультации, совместно 

решали технические проблемы.  

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в дошкольном учреждении лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 2.4.1.3049-13 и 

составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной 

деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 

минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация МБДОУ ввела в 2021 году дополнительные ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 
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● ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный 

орган Роспотребнадзора; 

● еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

● ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

● дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

● бактерицидные установки в групповых комнатах; 

● частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

● проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 

открытом воздухе отдельно от других групп; 

● требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Выполнение кадрового обеспечения в ДОУ №40 «Катюша» 

осуществлялось за счет 100% укомплектованности штата 

квалифицированными педагогическими, руководящими и иными кадрами. 

Всего работают 62 человека. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 25 педагогов. В мае 2021 года соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 15 / 1; 

− воспитанники/все сотрудники – 5 / 1. 

В декабре 2021 года соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 15 / 1; 

− воспитанники/все сотрудники – 5 / 1. 

Уровень квалификации педагогических работников имеет достаточный 

образовательный ценз, так как педагогов с высшим педагогическим 

образованием – 65%, с первой и высшей категорией –61 %.  

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 5 педагогов 

детского сада. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по 

программе «Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

при несчастных случаях» 

Сложившаяся система повышения квалификации педагогических 

кадров положительно влияет на качество воспитательно-образовательного 

процесса с детьми. Позволяет реализовать новые образовательные 
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программы, обобщать опыт своей работы с учетом личностно-

ориентированной модели воспитания. 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

воспитатели ДОУ за последние 3 года, включая и 2021 год, показывают, что в 

2022 году необходимо предусмотреть обучение педагогов ДОУ по 

тематическим дополнительным профессиональным программам (повышение 

квалификации), направленным на формирование/ совершенствование ИКТ-

компетенций, повышение компьютерной грамотности для последующего 

обеспечения качества образовательной деятельности с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

По итогам 2021 года МБДОУ №40 «Катюша» перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 25 педагогических работника детского 

сада сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

Аттестация педагогических работников проходила в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», на 

основании Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организации осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ № 276 от 

07.04.2014 г. И решения Республиканской аттестационной комиссии, в 

установленные сроки и по графику.  

За прошедший год прошли аттестацию 2 педагога. 

 
№ Ф.И.О. Должность на 

момент 

аттестации 

Присвоенная 

квалификационная 

категория 

№ приказа Дата  

1. Гринблат 

Э.В.  

воспитатель СЗД Протокол № 2 23.03.2021г. 

2. Частова Е.С. воспитатель СЗД Протокол № 2 22.06.2021 г 

 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано 

педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием. В ДОУ 

создан коллектив высококвалифицированных творческих педагогов. Всего в 

ДОУ трудятся 26 педагогов. 

Психолого – педагогический процесс в МБДОУ №40 обеспечивают 

специалисты: 

— заведующий; 

— заместитель заведующего по ВМР; 

— старший воспитатель; 

— 18 воспитателей; 

— 2 музыкальных руководителя; 
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— инструктор по физической культуре; 

— педагог – психолог; 

— учитель – логопед. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава  

МБДОУ № 40 «Катюша» 

Уровень профессионального образования 

 

Возрастная категория 
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Стаж педагогического коллектива 

 
 

Квалификационная категория 

 
В учреждении большое внимание уделяется непрерывности 

профессионального развития педагогических работников и обеспечивается за 

счет повышения квалификации, не реже чем каждые 3 года, за счет 

деятельности городских методических объединений, семинаров, ШМС, 

проблемных семинаров.  

МБДОУ №40 «Катюша» г. Симферополя признано Лучшим 

дошкольным образовательным учреждением города Симферополя 2021г., 

Лучшей дошкольной образовательной организацией – 2021 в России. 

 

В 2021 году педагогиМБДОУ № 40 «Катюша» приняли участие: 

Участие МБДОУ в муниципальных конкурсах, акциях 

● Коллектив МБДОУ, родители воспитанников принимали участие в 

онлайн-акции «Бессмертный полк» (май 2021 г.) 
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● Коллектив МБДОУ принял участие в городском проекте к 76-летию 

Победы «Дорогами военной славы города Симферополя»». Снят ролик о 

Мемориал «Могила неизвестного солддата» (11.05.2021 г., сайт МБДОУ) 

● Коллектив МБДОУ, родители воспитанников принял участие в 

благотворительной акции «Белый цветок» в г. Симферополе (19.09.2021 г.) 

 Муниципальный конкурс по безопасности дорожного движения 

«Правила дорожные детям знать положено». Победители и призеры. 

 Победитель Старкова О.Ю., педагог дополнительного образования, в 

муниципальном этапе Республиканском конкурсе педагогического 

мастерства «Урок нравственности- 2021г» 

 Участие и выход в финал городских соревнованиях «Первые шаги» 

 Участие в заключительном туре муниципального конкурса молодых 

педагогов «Педагогический дебют 2021», с приветственным видеороликом и 

музыкальным номером. 

Участие в международных, республиканских конкурсах, мероприятиях 

● Международный игровой конкурс «Человек и природа» для 

дошкольников – тема конкурса «Мир птиц» (старший дошкольный возраст, 

75 детей). 

● Международный игровой конкурс «Человек и природа» для 

дошкольников – тема конкурса «Сказки о временах года»» (старший 

дошкольный возраст, 75 детей).  

 Всероссийском полиатлон-мониторинг для дошкольников 2021 год (90 

человек) 

 Победитель Старкова О.Ю., педагог дополнительного образования, в 

Республиканском конкурсе педагогического мастерства «Урок 

нравственности- 2021г» 

 Богданова Н.М., старший воспитатель, участвовала в семинаре-

практикуме «Дошкольное образование: инвестиции в будущее» в г. Судаке, в 

котором представила авторскую инновационную трансформируемую 

многофункциональную площадку «Игровой городок». 

 Участие с докладом во Всероссийской научно-практической 

конференции, Российский государственный педагогический университет 

имени А.И. Герцена от 11.02.2021г. 

 

Участие в городских мероприятиях, выставках, акциях 

 Зинченко И.А., музыкальный руководитель, является руководителем 

секции городского методического объединения для музыкальных 

руководителей. (Приказ МКУ управление образования г. Симферополь РК № 

408, от 18.09.2020 г.) 
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 Богданова Н.М., старший воспитатель, руководитель городских 

методических объединений для воспитателей групп раннего возраста, Приказ 

МКУ управление образования г. Симферополь РК № 408, от 18.09.2020 г.  

 Зинченко И.А., музыкальный руководитель является руководителем 

вокального ансамбля музыкальных руководителей г. Симферополя 

«Крымчаночка». 

 Музыкальный руководитель Старкова О.Ю., инструктор по 

физическому воспитанию Коджаспирова О.С. - участники самодеятельного 

хореографического коллектива работников дошкольного образования г. 

Симферополя «Скифия». 

 Участие коллектива МБДОУ в Акции «Сдай макулатуру – спаси 

дерево» 

 Участие в городском методическом объединении групп раннего 

возраста, в рамках долгосрочного проекта по единому направлению с целью 

популяризации экономического образования детей дошкольного возраста, 

формирования начал экономической культуры и финансовой грамотности 

участников образовательных отношений. Создание 3D конструкции для 

представления наглядности для детей раннего возраста. 

 

Участие в контрольно-аналитической деятельности 

 Коджаспирова О.С, инструктор по физической культуре.  – член 

состава Республиканской аттестационной комиссии МОНМ РК, для 

осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной 

деятельности аттестуемых педагогов РК на установление квалификационной 

категории (первой, высшей) (Приказ МОНМ РК от 14.01.2021 №43) 

 Богданова Наталья Михайловна, старший воспитатель, член группы 

специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности воспитателей дошкольных образовательных организаций, 

претендующих на установление высшей категории, (Приказ МОНМ РК от 

14.01.2021 №43) 

 Коджаспирова О.С., инструктор по физической культуре МБДОУ, член 

группы специалистов, для осуществления всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности музыкальных руководителей и 

инструкторов по физической культуре, претендующих на установление 

первой и высшей категорий (Приказ МКУ управление образования г. 

Симферополя РК от 18.10.2021 №535) 

 Богданова Н.М.., старший воспитатель МБДОУ, член группы 

специалистов, для осуществления всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников 
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ДОУ г. Симферополя, претендующих на установление первой и высшей 

категорий (Приказ МКУ управление образования г. Симферополя РК от 

18.10.2021 №535) 

 Артемович В.Д.. заместитель заведующего по ВМР.  входила в состав 

жюри муниципального этапа Республиканского конкурса педагогического 

мастерства «Урок нравственности». 

 Кравченко А.Л., заведующий МБДОУ, входит в состав экспертной 

группы по осуществлению анализа мониторинга системы образования в 

МБДОУ г. Симферополя. Копия приказа МКУ УОА г. Симферополя «О 

создании экспертной группы по осуществлению анализа мониторинга 

системы образования в МБДОУ г. Симферополя № 372, от 18.06.2021г. 

 

Участие педагогических работников в муниципальных творческих 

группах, экспертных группах 

 Артемович В.Д., заместитель заведующего по ВМР, общественно-

профессиональное наставничество для молодых специалистов МБДОУ г. 

Симферополя для молодого специалиста Реманная О.С.  МБОУ «СОШ № 6 

им. В.А. Горишнего», (Приказ МКУ управление образования г. Симферополь 

РК № 536 от 18.10.2021г.) 

 Богданова Н.М., старший воспитатль, общественно-профессиональное 

наставничество для молодых специалистов МБДОУ г. Симферополя 

Абдулкадырова Э.Р.. МБДОУ № 2. (Приказ МКУ управление образования г. 

Симферополь РК № 536 от 18.10.2021г.) 

 Ингер М.М., педагог психолог общественно-профессиональное 

наставничество для молодых специалистов МБДОУ г. Симферополя для 

молодых специалистов Османова Т.М., МБДОУ № 103, (Приказ МКУ 

управление образования г. Симферополь РК № 536 от 18.10.2021г.) 

  Коджаспирова О.С.. инструктор по физической культуре, 

общественно-профессиональное наставничество для молодых специалистов 

МБДОУ г. Симферополя Самсонова А.В., МБДОУ № 1, (Приказ МКУ 

управление образования г. Симферополь РК № 536 от 18.10.2021г.).  

 

Сетевое взаимодействие с другими организациями по реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования 

● ГБУЗ РК «Симферопольская городская детская клиническая больница» 

(Договор №15 на медицинское обслуживание от 09.01.2018 г.). 

 ГАПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж» (Приказ 171/1 от 

22.10.2021г проведение производственной практики с 25.10.2021г. по 19.11. 

2021г. 
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 Проведение учебной практики студентки на базе МБДОУ № 40 в 

соответствии с приказом№ 43/1, от 12.04.2021г. Распоряжение «О 

прохождении преддипломной практики» по кафедре педагогики и 

психологии профессионального образования ФГБОУ ВО «МГУТУ» им. 

К.Г.Разумовского с 13.04.2021г по 12.05.2021г. 

 Договор № 01.10\1-723 о практической подготовке обучающихся 

ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова, от 09.02.2021г. Проведение 

педагогической практики на базе МБДОУ №40 в соответствии с Приказом № 

32 от 03.03.2021г. с 9.03.2021г по 23.03.2021г. 

 ГБПОУ РК «Сакский технологический техникум» производственная 

практика с 15.02.2021г по 26.03. 2021г.  

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

МБДОУ № 40 «Катюша» г.Симферополя старается шагать в ногу со 

временем и применяет в своей деятельности дистанционные формы 

обучения. В совместной деятельности с детьми и родителями педагоги 

используют фото, видео, презентации, работая с ними через сеть Интернет. 

Педагоги и специалисты давали рекомендации, консультировали родителей 

по интересующим их вопросам.  

Актуальность рассматриваемых вопросов, компетентность 

руководителя, применение интерактивных форм работы с педагогами и 

родителями выводит педагогический коллектив ДОУ на высокий 

педагогический рейтинг, как на городском уровне, так и в Крымском 

регионе. 

Вывод: на сегодняшний день 100% педагогов имеют удостоверения о 

прохождении курсов повышения квалификации за последние 3 года.  

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении.  

Таким образом, использование дистанционных технологий доказало 

свою эффективность при организации мероприятий, при повышении 
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мотивации к обучению и воспитанию детей, хорошее подспорье для 

профессионального роста и развития педагогов. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В МБДОУ № 40 «Катюша» библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный 

фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 оформлена подписка на электронную Систему Образования и 

электронные периодические издания «Справочник руководителя 

дошкольного учреждения», «Справочник старшего воспитателя дошкольного 

учреждения», «Детский сад. Все для воспитателя», «Дошкольное 

воспитание», «Инструктор по физической культуре», «Логопед», 

«Музыкальный руководитель», «Охрана труда и пожарная безопасность в 

образовательных учреждениях», «Медицинское обслуживание и организация 

питания в ДОУ». 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение дошкольного учреждения позволяет 

работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ № 40 «Катюша» учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

 

VII. Материально-техническая база 

Материально-техническая база МБДОУ №40 «Катюша» – основа 

обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса.  

Территория МБДОУ и расположенные на ней помещения соответствует 

санитарным нормам. Общая площадь МБДОУ составляет – 0,99 га. 

Дошкольное учебное заведение рассчитано на 12 групп, на сегодня 

функционирует 12 групп.  



21 
 

Все помещения МБДОУ отвечают не только санитарно-гигиеническим 

нормативам, но и современным требованиям. 

На первом этаже здания МБДОУ расположены: 

- 1 группа раннего возраста, 2 группы младшего возраста, 1 группа 

старшего дошкольного возраста, 1 подготовительная к школе группа. 

- кабинеты: заведующего, методический кабинет, кабинет педагога- 

психолога, кабинет заведующего хозяйством, кабинет учителя-логопеда, 

кабинет делопроизводителя; 

- музыкальный зал, спортивный зал; 

- медицинский блок (кабинет медицинской сестры, изолятор, 

процедурный кабинет),  

- пищеблок, прачечная, кладовая для продуктов.   

На втором этаже находятся:  

- 3 группы детей среднего возраста, 4 групп старшего дошкольного 

возраста (2 старших, 2 подготовительные)  

Групповые помещения состоят из прихожей - раздевалки, игровой, 

спальной и умывальной комнат, туалета.  В группах имеется необходимая 

мебель, соответствующая возрасту и   количеству   детей.     

Территория заведения имеет ограждение и защитную полосу из 

зеленых насаждений по всему периметру. Вся территория озеленена 

деревьями и кустарниками. Озеленение постоянно пополняется - проводится 

вырубка сухих деревьев и посадка новых деревьев кустарников и цветов. 

Каждая группа имеет отдельный участок с зелеными насаждениями. На 

участках расположено игровое оборудование: лестницы, горки, песочницы, 

машинки, навесы, качели, домики.  

На спортивной площадке имеются баскетбольные щиты, трибуны, 

скамейки, бум бревно, две лестницы, детский подвесной мостик, выносной 

спортивный инвентарь и оборудование.  

Ежегодно в МБДОУ в летний период проводятся косметические 

ремонты групповых помещений, коридоров, помещений на кухне; игровых 

площадках.  

 Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ 

оборудована с учетом возрастных возможностей детей, их интересов и 

организована таким образом, чтобы ребенок в течение дня в детском саду 

мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Все элементы среды связаны 

между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. 

Воспитательное пространство МБДОУ соответствует гигиеническим, 

педагогическим и эстетическим требованиям.  

Дошкольное образовательное учреждение располагает набором 

помещений, необходимых для организации воспитания, обучения и 
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оздоровления детей.  Размещение оборудования по секторам позволяет детям 

объединиться подгруппами по общим интересам (конструирование, 

рисование, ручной труд, театрально-игровая деятельность, 

экспериментирование и др.). Учитываются интересы, как мальчиков,так и 

девочек и в труде, и в игре. Обязательными в оборудовании являются 

материалы, активизирующие познавательную деятельность: развивающие 

игры, технические устройства и игрушки и т. д. Широко используются 

материалы, побуждающие детей к формированию элементарных 

математических представлений. 

Принцип интеграции образовательных областей способствует 

формированию единой предметно-пространственной среды. 

Это означает, что для всестороннего развития ребенка организуются 

несколько предметных развивающих «сред»: для речевого, математического, 

эстетического, физического развития, которые в зависимости от ситуации 

могут объединяться в одну или несколько многофункциональных сред. 

Педагогами создаются трансформируемые макеты к тематическим 

неделям. 

Для осуществления работы по физическому и музыкальному 

воспитанию детей имеются: музыкальный зал, спортивный зал. Ведется 

работа по накоплению видеоматериалов проведенных мероприятий. 

Для проведения коррекционной и развивающей работы 

функционируют: логопедический кабинет, психологический кабинет, где 

есть необходимое оборудование, подобран дидактический материал в 

соответствии с возрастом детей, особенностями речевой патологии, 

требованиями коррекционных программ. 

В 2021 году педагоги МБДОУ работали над проектом «Основы 

финансовой грамотности детей».  Цель проекта: содействие финансовому 

просвещению и воспитанию детей дошкольного возраста, создание 

необходимой мотивации для повышения их финансовой грамотности. 

Мероприятия проекта направлены на формирование у дошкольников 

необходимых представлений о финансовой составляющей современной 

семьи, организации материальной стороны окружающего пространства. 

Содержание проекта, в соответствии с ФГОС ДО, обеспечивает развитие 

личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности 

и охватывает следующие структурные единицы, представляющие 

определенные направления развития и образования детей: социально-

коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие. Педагогами создана предметно-

пространственная развивающая среда, направленная на формирование таких 

нравственно-экономических качеств личности, как бережливость, 
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ответственность, деловитость, предприимчивость, обеспечивающие 

жизнедеятельность в обществе. Проект предусматривает тесный контакт 

между детьми, воспитателями и родителями, что облегчает восприятие 

детьми нового материала. 

Педагогами создаются условия для двигательной активности детей, 

возможности общения и совместной деятельности детей и взрослых, 

возможности для уединения.  

 В 2021 году с целью укрепления материально – технической базы 

МБДОУ, обеспечения безопасности, полноценного функционирования 

учреждения выполнено: 

 Частичная замена линолеума в группах №1, №3, №4, №6, № 8, №11. 

 Установлена система вентиляции на пищеблоке 

 Ремонт кабинета психолога 

 Приобретена детская мебель, стульчики, шкафы в группы №1, №2, 

№10.12 

 Покраска уличного оборудования 

 Приобретена мебель на кухню 

 Спил деревьев 

 Приобретены рециркуляторы, ноутбуки, пособия и игрушки для 

образовательной деятельности 

 Резиновое покрытие уличной площадки 01 группы 

 Ограждения на уличные детские площадки 02,03,05. 

       Координацию и контроль за деятельностью МБДОУ, 

финансирование, его материально-техническое обеспечение, питание и 

медицинское обслуживание детей осуществляет Муниципальное казенное 

учреждение Управление образования Администрации города Симферополя 

Республики Крым.  

   В течение учебного года в методическом кабинете организовывались 

постоянно действующие выставки новинок методической литературы и 

дидактического материала. Своевременно оформлялись и обновлялись 

стенды информацией для педагогов и родителей. На территории детского 

сада обновлены клумбы и цветники. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
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IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В ДОУ утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 25.01.2018г. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Показатели выполнения программы лежат в пределах 

достаточного (64%) и близко к достаточному (48%) уровням усвоения 

программного материала детьми в своей возрастной группе.  Воспитанники 

подготовительных и старших групп показали высокие результаты готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ №40 

«Катюша» участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

В период с 14.12.2021 по 25.12.2021 проводилось анкетирование 

родителей, в котором приняло участие 234 семьи, получены следующие 

результаты: 

- для получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации – 60% процентов; 

- доля получателей услуг, удовлетворённых компетентностью работников 

организации – 56%; 

- доля получателей услуг, удовлетворённых материально-техническим 

обеспечением организации – 39%; 

- доля получателей услуг, удовлетворённых качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 62%. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации  

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2021. 
 

Показатели Единица измерения 

Образовательная деятельность  

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

395 

В режиме полного дня (8-12 часов) 372 

В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 23 

В семейной дошкольной группе 0 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 375 
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Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

395 

В режиме полного дня (8-12 часов) 372 

В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

В режиме круглосуточного пребывания 0 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

 

0 

По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 

По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 

По присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

11 

Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

26 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

17/66% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

17/66% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

9/34% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

9/34% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

16/61% 

Высшая 11/42% 

Первая 5/19% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

26/100% 

До 5 лет 3/13% 

Свыше 30 лет 10/38% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 

Численность/удельный вес численности педагогических 9/35% 
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работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

29/100% 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

28/97% 

Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в 

дошкольной образовательной организации 

1/14 

Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

Музыкального руководителя 2 

Инструктора по физической культуре 1 

Учителя-логопеда 1 

Логопеда - 

Учителя- дефектолога - 

Педагога-психолога 1 

Инфраструктура  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2 кв.м. 

Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

136,24 кв.м. 

Наличие физкультурного зала да 

Наличие музыкального зала да 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 
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в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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